Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni Bassa Valle del Tirso e Grighine
COMUNE DI SIMAXIS
Al Sindaco e agli Assessori

Al Segretario comunale

Ai Responsabili di servizio

Verbale n. 1/2016
Nel giorno 26 maggio 2016 alle ore 9,00 presso il palazzo comunale del Comune di Simaxis il Nucleo di Valutazione si è riunito sul seguente ordine del giorno:
· Avvio processo di valutazione finale anno 2015;
· Avvio definizione degli obiettivi di performance 2016;

· Varie ed eventuali;

	COMPONENTE
	
	Presente
	Assente

	Dott.ssa Felicina Deplano
	Segretario – Presidente
	x
	

	Dott.ssa Emanuela Sias
	Componente
	x
	

	Dott.ssa Bonaria Scala
	Componente
	
	x


VALUTAZIONE FINALE ANNO 2015
Il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad avviare il processo di valutazione per l’anno 2015.

Tenuto conto che il 31 maggio 2015 si sono tenute le elezioni amministrative e che nel periodo successivo si sono verificate delle modifiche organizzative che hanno portato ad una revisione dell’individuazione delle Posizioni Organizzative. In base a tale riorganizzazione le Posizioni Organizzative sono state assegnate agli Amministratori. Pertanto, il Nucleo per l’anno 2015 dovrà procedere ad effettuare le valutazioni per l i Titolari di Po che hanno svolto le funzioni di responsabili di Servizio per il periodo 1.1.2015-31.5.2015, mentre per il periodo 1.6.2015-31.12.2015 si procederà alla valutazione del Responsabile Unico, Sindaco, al solo fine della certificazione del raggiungimento degli obiettivi necessaria per consentire la valutazione dei collaboratori dei vari Servizi.
Il Nucleo prende atto che gli obiettivi per la valutazione del primo periodo sono stati individuati con Verbale n. 1 del 13.3.2015 e approvati con Del. GC. n. 15 del 18.3.2016, successivamente modificati come da Verbali di questo Nucleo  n. 4 del 9.9.2015 e n. 5 del 5.10.2015 ( rinumerati n. 8 e 9/2015) e approvati con Del. G.C. n. 68 del 7.10.2015.
Durante l’incontro è stato richiesto ai Titolari di Po che hanno svolto le funzioni di responsabili di Servizio per il periodo 1.1.2015-31.5.2015, di predisporre la relazione sulle attività svolte nel periodo di riferimento e le schede di valutazione dei propri collabori.

Il Nucleo prende atto di non riuscire a concludere il processo di valutazione in data odierna e rinvia,  in apposito incontro in data da destinarsi, la riunione finalizzata a proseguire le attività.
Il Nucleo richiede, per il prossimo incontro, la presentazione del seguente materiale:

· Schede di valutazione compilate, ma non ancora notificate, con la valutazione dei propri collaboratori;

· Relazione sull’attività svolta e grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, con relativo riferimento agli atti;

· schema riepilogativo degli obblighi normativi vigenti in materia di Trasparenza, Etica e Legalità debitamente compilato con i riferimenti relativi al rispetto degli stessi (allegato 1 Atti propedeutici alla valutazione 2015).
· Report sull’esito dei controlli successivi agli atti amministrativi,
· Attestazione sullo Stato di Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente (allegato 2)

.

IL PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2016
Durante l’incontro sono state discusse alcune proposte di obiettivi di performance 2016, che vengono elencate nell’allegato e dovranno presentate agli Amministratori.

Il Nucleo di Valutazione
	Dott.ssa Felicina Deplano
Segretario - Presidente
	
	Dott.ssa Emanuela Sias

Componente


Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.5.2016
COMUNE DI SIMAXIS

ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2016
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Area Amministrativa Finanziaria: 

Affari generali

1. Coordinamento nell’attività di riorganizzazione e implementazione. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013. 
Demografici:

1. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013 
2. Attività di sensibilizzazione per la Donazione degli Organi 
3. Rinnovo Carta d’Identità: censimento delle Carte di identità in scadenza e comunicazione ai cittadini l’imminente scadenza del documento per agevolare il rinnovo, 

Politiche giovanili:

1. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013

2. Istituzione albo delle associazioni
3. Riorganizzazione della modalità di assegnazione dei locali: predisporre regolamento
4. Rivisitazione modalità di erogazione dei contributi finalizzati a attività di carattere turistico - culturale mediante adeguamento del regolamento
5. Istituzione Consulta Giovanile
Sociale: 
1. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013

2. Promozione dell’aggregazione e sociale: Attività di coinvolgimento dei giovani e volontari anche attraverso il Servizio Civile
3. sensibilizzazione alla partecipazione attiva alla soluzione delle problematiche (solitudine, accompagnamento, soccorso, acquisto farmaci e altro). 

4. Attività di sensibilizzazione in materia di bullismo, alcol e dipendenze varie

Tributi: 

1. Lotta all’evasione: predisposizione accertamenti ICI 2011 e IMU 2012.
2. Tributi: Tasi – compilazione e invio a ciascun contribuente del modello F24, al fine di garantire un ulteriore servizio volto  ad agevolare lo stesso nel calcolo dell’imposta dovuta in autoliquidazione e per garantire un maggior livello di riscossione

Finanziario:

1. Gestione operativa della nuova contabilità armonizzata come primo anno di applicazione. Collaborazione e supporto agli uffici e predisposizione del regolamento di Contabilità adeguato alle nuove disposizioni normative. Gestione degli atti di programmazione anno 2017 nel rispetto delle scadenze previste dalle norme.

2. Monitoraggio bimestrale sullo stato delle attività, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilità di creare l’avanzo di amministrazione. Predisporre report da consegnare bimestralmente agli Amministratori
3. Rispetto tempi di emissione dei mandati, per settore sociale entro 3-5 gg dalla presentazione della determina, per gli altri entro 10 gg 

Area Tecnica
1. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013.

2. Monitoraggio costante dei siti istituzionali degli Enti (Regione, Unione Europea) al fine di individuare potenziali finanziamenti. Individuazione e predisposizioni proposte agli amministratori per la partecipazione.
3. Ricognizione dei locali di proprietà comunale e adeguamento delle pratiche amministrative (agibilità) di almeno 3 locali (elenco locali)
Area Vigilanza
1. Attività di implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, con particolare attenzione alla Sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013). Procedere alla costante implementazione e aggiornamento delle sezioni di competenza in base all’elenco estrapolato dal Dlgs 33/2013
2. Istituzione della Compagnia Baracellare
3. Studio di fattibilità con individuazione dei costi per l’attivazione del servizio di sorveglianza ed autovelox

4. Attivazione interventi di educazione civica e stradale nelle scuole, definizione programma e interventi nelle scuole
SEGRETARIO COMUNALE:

1. Coordinamento sull’attuazione rispetto del Piano Anticorruzione

2. Gestione dei controlli interni

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale
1. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti.
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