Comune di Simaxis

Provincia di Oristano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49
OGGETTO: Determinazione compensi commissioni di concorso.
del 23.04.2003 Modifica regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi.

L'anno duemilatre, il giorno ventitre del mese di aprile, con inizenale 19,45 nell’'ufficio del Sindaco,
la Giunta Comunale si e riunita con la presenza dei Signori:

CARICA PRESENTI ASSENTI
Dr. Sanna Vittorio Sindaco X
Salaris Carlo Assessore X
Cozzolino Maria L. Assessore X
Fadda Vincenzo Assessore X
Serusi Antonio Assessore X
Totale 5 =

Presiede il Sindaco Dr. Vittorio Sanna.
Assiste il Segretario Comunale Dr. Claudio Demartis.
IL PRESIDENTE, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta e pone in

discussione la seguente proposta:

LA GIUNTA

Visto I'art. 60 comma 3° del regolamento per I'ordinamento degli uffici e deizgeapprovato con
propria deliberazione n. 53 in data 30.08.2002, che in materia di commissioni di selezione dispone :
“Agli esperti spetta un compenso, nella misura prevista dalla legge, nonchBdtso delle spese
di viaggio effettivamente sostenute, nella misura prevista per i dipendenti ddmuna

Preso atto che:

- ’Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali haitchede l'indennita
spetta anche al Segretario/Direttore;



- la normativa vigente in materia di compensi ai componenti le commissioni dirsor{fEoP.C.M.
23.03.1995) stabilisce le seguenti misure:

a) lire 200.000 per concorsi a posti fino alla quarta qualifica;

b) lire 400.000 per concorsi a posti fino alla quarta qualifica;

c) lire 500.000 per concorsi a posti fino alla quarta qualifica;

- che la norma predetta prevede che le predette somme siano aendeh0% per il Presidente e
ridotte del 20% per il segretario, mentre per i membri aggiunti & previstiulaame al 50%;

- tale normativa e sicuramente derogabile da parte del Comuria,legge di riforma del pubblico
impiego conferisce in materia di organizzazione delle procedarneocsuali ampia potesta
organizzativa;

- occorre tenere conto del fatto che, nella quasi totalita dedea Comuni di piccola dimensione,
per gli esperti si fa ricorso a Segretari o funzionari dii &omuni, che in quanto pubblici
dipendenti non hanno diritto a permessi specifici per I'espletamentinadgico e devono
usufruire di ferie per la partecipazione alle prove di selezione;

- occorre differenziare le misure dei compensi a seconda detlitipelezione, a seconda che sia
selezione pubblica o selezione interna per progressione vertimalcedure che richiedono ai
componenti la commissione un impegno molto diverso in termini sia giotdm media n. 4-6
giornate in caso di selezione pubblica, n. 1-2 giornate in cascedis® interna) sia di impegno
valutativo (in media n. 30-50 candidati nelle selezioni pubbliche, n. 1-2 candédlat selezioni
interne).

Ritenuto pertanto di dover differenziare i compensi a seconda delitggbezione e di adeguarli al
mutato costo della vita.

Vista la proposta redatta dal Segretario Comunale e ritenuto di poterlaidersli

Preso atto che il Segretario Comunale, interessato all’atto, ngneba parte alla discussione e
votazione della proposta, per la quale ha assunto le funzioni di vedndéizr vice Sindaco sig.
Carlo Salaris.

Ritenuto di dover provvedere in merito.

Acquisiti sulla proposta i pareri favorevoli circa la regolar&énica del Responsabile del Servizio
Amministrativo e circa la regolarita contabile del Responsabile deizReFinanziario.

Unanime.
DELIBERA

Di sostituire I'art. 60 comma 3° del regolamento per I'ordinamento degli effilgi servizi con il
seguente testo:

“Ai componenti le commissioni per selezioni esterne spetta un compenso di euro 400, taumenta
del 20% per il Presidente e ridotto del 20% per il segretario.

Ai componenti le commissioni per selezioni interne spetta un compeesoad?200, aumentato del
20% per il Presidente e ridotto del 20% per il segretario.

Ai membri aggiunti si applica la riduzione del 50%.

Agli esperti esterni ed ai membri aggiunti spetta altiesimborso delle spese di viaggio
effettivamente sostenute, nella misura prevista per i dipendenti comunali.”

All'unanimita di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.



COMUNE DI SIMAXIS — PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del d.Lgs. 267/2000: delibera G.C. n. 4948.04ta003

OGGETTO: Determinazione compensi commissioni di concorso. Modifica regolrper I'ordinamento
degli uffici e servizi.

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: si esprime parere favoreke

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Carlo Salaris

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE: si esprime parere favevole

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.toDr. Claudio Demartis

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO

Dr. Vittorio Sanna Dr. Claudio Demartis

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal

IL/LA DIPENDENTE INCARICATO/A

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Simaxis, li

IL/LA DIPENDENTE INCARICATO/A

CD/do



