COMUNE DI SIMAXIS

PROVINCIA DI ORISTANO

Decreto n. 8 del 26.08.2015

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DElI RESPONSABILI DElI PROCEDIMENTO SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI / CULTURALI, SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE,
BIBLIOTECA

PREMESSO :

che con Decreto Sindacale n.06 del 12.06.2015, {ettResponsabilita gestionali P.O. sono in
capo al Sindaco pro- tempore;

Vista la legge 241/90 e successive modifiche ed integnazed in particolare gli artt. 4, 5, 6,
relativi allindividuazione dei Responsabili deideedimenti

Visto nello specifico la previsione dell’art. 5, comma della richiamata legge 241, il quale
espressamente prevede che il Dirigente di ciasgnita organizzativa provvede ad assegnare a s€ o
ad altro dipendente addetto all’'unita la resporigakdella istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonché, eventuatmedell’adozione del provvedimento finale.
Considerato che al responsabiliel procedimento sono affidati i compiti di cui'ait. 6 della legge
241/90, ed in particolare

1. adottare ogni misura necessaria alladeguamensd gallecito svolgimento dell’istruttoria,
ivi compresa la richiesta di regolarizzare atti dazumenti e di integrare istanze prive di
requisiti di ammissibilita di cui all'art. 3;

2. effettuare ogni comunicazione ai soggetti istadtagli altri soggetti interessati o titolari del
diritto di intervenire nel procedimento, ivi compee la comunicazione di avvio di
procedimento e la comunicazione dei motivi ostatiVaccoglimento dell'istanza;

3. curare le comunicazioni e le pubblicazioni previdéeleggi e regolamentanche al fine di
assicurare al provvedimento finale i requisiti ficacia;

Accertato che le dipendenti comunali appresso indicate :

Pau Caterindstruttore Direttivo — Pedagogista- categ. D);

Busia Gianninalstruttore Direttivo- Assistente Sociale - catBy,

Cocco Marisdstruttore Amministrativo categ C);

Svolgono I'attivita tipica del responsabile debpedimento in quanto caratterizzata da :

-approfondite conoscenze mono - specialistiche;

-contenuto di concetto con responsabilita di regultelativi a specifici processi produttivi/

amministrativi;

-complessita dei problemi da affrontare e signifiGaampiezza delle soluzioni possibili;

-relazioni organizzative interne anche di naturgozéle ed anche con posizioni organizzative

al di fuori della unita organizzativa di appartengnrelazioni esterne anche di tipo diretto,

relazione con gli utenti di natura diretta, ancbmplesse e negoziali;

Visto il regolamento per I'ordinamento degli uffecdei servizi, in particolare gli artt. 35 e 36;

Attesa la propria competenza in merito;

DECRETA

Assegnare alle Dipendenti di seguito elencate le competanze funzioni inerenti il ruolo di
Responsabile dei procedimenti amministrativi, retahente ai servizi affianco indicati:



PAU CATERINA Istruttore Direttivo — Pedagogista- categ. D) :

Prima Infanzia / Pubblica Istruzione ( compressiborsi scolastici L. 62/2000 e L. 448/1998- /
- Cura del verde pubblico- Politiche per la casak@®a ; Sport; Assegni di Maternita e Nucleo
familiare ; Tutele/ Amministratore di sostegno Edasuccessiva alla nomina del tutore o
amministratore di sostegno ); Interventi contrgstverta estreme — linee 1.2.3. — Servizio
Civile Nazionale; Scuola Civica di Musica; Linguar8a; L. 448/98 art. 65 e 66; Locali e

attrezzature comunali; Pulizie Comunali; Predisposie proposte deliberazioni inerenti il

servizio e predisposizione Determinazioni.

BUSIA GIANNINA: Istruttore Direttivo- Assistente Sociale - catBy, Servizi Sociali;

Area Minori e Giovani / Area Anziani- socializzam®/ animazione- / Area non autosufficiente/
Inclusione sociale — Leggi di settore e relativhdieonti - Programma Ritornare a casa;
interventi socio assistenziali vari — interventiggetti portatori di handicap — ogni altro
intervento non attribuito espressamente ad altrperdiente. Predisposizione proposte
deliberazioni inerenti il servizio e predisposizdDeterminazioni.

COCCO MARISA: Istruttore Amministrativo categ C); Biblioteca/seiv bibliotecari/
animazione alla lettura. Manifestazioni/ Spettac@oonomato-

Il presente provvedimento ha validita a far datigadaomunicazione dello stesso alle dipendenti
sopramenzionati e fino all’adozione di espressey®dimento di revoca,

Stabilire che in base al presente atto i soggedividuati come responsabile di procedimento
dei Servizi menzionati opera nel rispetto di qogrevisto dalla L. 241/90 e s.m.i.;

L’adozione del provvedimento finale € di escluso@npetenza del Responsabile dell’Area,
fatta salva la possibilita di delega da parte desg®nsabile d’Area — previa adozione degli
strumenti regolamentari- al Responsabile del Prioogato.

Designare i suddetti dipendenti responsabili cetamento dei dati personali nellambito dei
Servizi assegnati ai sensi e per gli effetti dialiart. 30 del D.L.gs 196/2000;

Il presente provvedimento € comunicato alle dipatidateressate, firmato per accettazione,
comunicato alle RSU, e inserito in copia nel faslc@ersonale delle dipendenti.

Il Responsabile del Servizio
Ing. Giacomo Obinu



