RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI ANNO 2011

In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, assolti gli oneri procedurali afferenti al processo di
misurazione e valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei risultati
ottenuti da ciascun Responsabile cosi come risulta dalle singole schede di valutazione, in base alla seguente

classificazione per 'accesso al premio di risultato:

Responsabili Titolari di P.O.

RESPONSABILI PER CLASSI DI MERITO PERFORMANCE INDIVIDUALE. I responsabili saranno

indicati e posizionati nelle classi in base all’esito della valutazione

RESPONSABILI PER CLASSI DI MERITO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1 responsabili saranno
indicati e posizionati nelle classi in base all’esito della valutazione

Personale dipendente

Viste le schede di valutazione dei collaboratori predisposte dai Responsabili titolari di P.O, , si individua la
presente classificazione per I'accesso al premio di produttivita.

DIPENDENTI PER FASCE/CLASSI DI MERITO PERFORMANCE INDIVIDUALE. I dipendenti

dell’intera struttura saranno posizionati nelle classi in base all’esito della valutazione




