Comune di Simaxis

Provincia di Oristano

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

| N. 81del 17.10.2016 |

Oggetto: fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015 - liquidazione
produttivita collettiva periodo 01.06.2015/31.12.2015-

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;
Visto l'art. 16 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001;
Visto lo Statuto Comunale ed il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Richiamati i seguenti atti:

1. deliberazione C.C. n. 14 del 27.06.2016 di approvazione del Bilancio 2016 e bilancio pluriennale;

2. Decreto sindacale n. 6 del 23.03.2016 di nomina del sottoscritto quale responsabile del servizio
finanziario, tributi, personale ed economato;

Visti :
- il D.Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.;
= il CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2005 ed in particolare

I’art. 15 che fissa le modalita di determinazione del fondo e le parti di cui si compone;

= il CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002, siglato in data
22/01/2004;

e il CCNL per il biennio economico 2004-2005 sottoscritto dall’ARAN e dalle OO.SS. in data
09/05/2006;

e il CCNL per il quadriennio normativo 2006-2008 e il biennio economico 2006-2007 sottoscritto
dall’ARAN e dalle OO.SS. in data 28/2/2008;

e la deliberazione della G.C. n. 25 del 16.04.2015 con la quale si ¢ provveduto ad integrare il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’esercizio finanziario 2015;

o la deliberazione della G.C. n. 15 in data 18.03.2015, con la quale si approvava il Piano degli obiettivi
di performance organizzativa e individuale del personale per 1’anno 2015, elaborato dal Nucleo di
valutazione con il verbale n° 01 del 13.03.2015;

e a seguito delle elezioni amministrative per 1’elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale del 31
maggio 2015, ¢ decaduta I’Amministrazione uscente a partire dal 1° giugno 2015, data di
proclamazione dell’elezione del nuovo Sindaco, per cui, con deliberazione G.C. n. 68 in data
07.10.2015, si é modificata, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n° 150/2009, la formulazione degli
obiettivi di “performance individuale ed organizzativa”, validati dal nucleo di valutazione con verbale
n. 5 del 05.10. 2015;

o il Contratto decentrato Integrativo definitivo anno 2015 - sottoscritto in data 25 novembre 2015;

o la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 90 del 20.11.2015avente ad oggetto la
costituzione definitiva del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e di produttivita anno
2015;

e Il prospetto finanziario relativo alla costituzione del Fondo di Produttivita collettiva per I’anno 2015
che specifica nel dettaglio le modalita di costituzione del Fondo anche speciale e a destinazione
vincolata.

Viste:
1. la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria, predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies
del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs n. 150/2009 e secondo gli
schemi approvati con circolare Mef n. 25 del 19 luglio 2013;
2. la certificazione dell’organo di controllo prot. n.1643 del 08.04.2016, in cui si esprime la compatibilita
dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato per la determinazione del fondo risorse decentrate anno
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2015, in relazione alle risorse finanziarie programmate per 1’esercizio finanziario 2015 secondo
guanto stabilito nel verbale di delegazione trattante per I’annualita 2015;

Rilevato che, a seguito delle elezioni amministrative per 1’elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale
del 31 maggio 2015, ¢ decaduta I’Amministrazione uscente a partire dal 1° giugno 2015, data di
proclamazione dell’elezione del nuovo Sindaco, per cui, con deliberazione G.C. n. 68 in data 07.10.2015,
si & modificata, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n° 150/2009, la formulazione degli obiettivi di
“performance individuale ed organizzativa”, validati dal nucleo di valutazione con verbale n. 5 del 05.10.
2015;

Vista la propria precedente determinazione n. 81 del 17/10/2016 con la quale si liquidava la produttivita
collettiva per il periodo 1.01.2015 — 31.05.2015 per un importo complessivo di € 5.199,41;

Ritenuto, pertanto, di dover suddividere la liquidazione del fondo produttivita in due periodi diversi, e
precisamente dal 01.06.2015/31.12.2015, (inizio mandato nuova amministrazione) formando due atti
separati, in quanto gli obiettivi di performance, nonché le valutazioni dei dipendenti, sono state differenti;

Che pertanto, per la produttivita collettiva, a seguito del riparto per ’indennita di rischio, turnazione,
particolari/specifiche responsabilita e maneggio valori, e a seguito della liquidazione della produttivita
liquidata per il periodo 1.01.2015/31.05.2015 resta disponibile la somma di €.10.804,25;

Considerato che:

e a seguito della consegna delle schede di valutazione per il periodo dal 01.06.2015/31.12.2015 n. 3
dipendenti hanno presentato richiesta di riesame delle valutazioni, ai sensi dell’art. 7 del Sistema di
valutazione delle Performance;

¢ Rilevato che la procedura di riesame delle valutazioni si & regolarmente conclusa per n. 2 dipendenti
e che quindi, per il terzo ricorrente si ritiene doveroso accantonare la quota corrispondente al 100% di
fondo eventualmente attribuibile;

VISTE le singole schede personali relative ai dipendenti, per il periodo 01.06.2015/31.12.2015, con le
quali i responsabili dei servizi hanno espresso le riassuntive valutazioni;

ACCERTATO che sulla base della metodologia vigente I’accesso al premio di produttivita & definito
secondo le seguenti fasce:

> Per prestazioni maggiori o uguali al 90.01% del punteggio massimo raggiungibile, il dipendente
ricevera il 100% del premio.

> Per valori tra il 85,01% al 90%, il Collaboratore ricevera il 90% del premio;

> Per valori tra il 60% al 85%, il Collaboratore ricevera 1’esatta percentuale del premio attribuibile
al risultato raggiunto. Pertanto, se 1’esito della sua prestazione ¢ pari al 75% del risultato conseguibile,
dato dalla media del risultato fra obiettivi di risultato e comportamenti organizzativi, percepira il 75% del
budget attribuito come Fondo Individuale di produttivita;

> Per valori inferiori al 60% il collaboratore non avra titolo alla erogazione del fondo individuale;
Visto il prospetto di liquidazione del fondo 2015 predisposto dall’ufficio personale, sulla base delle
schede di valutazione afferenti a ciascun dipendente;

Preso atto dell’articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557- quater della legge 27 dicembre 2006, n.

296 (Legge finanziaria 2007), i quali contengono la disciplina vincolistica in materia di contenimento
delle spese di personale degli enti soggetti a patto di stabilita,

DETERMINA

Di dare atto che la premessa fa parte integrante del presente atto e che si ritiene integralmente trasfusa nel
dispositivo che segue.

Di ripartire la quota del fondo incentivante la produttivita dell'esercizio 2015, da destinare a produttivita
collettiva, per il periodo 01.06.2015/31.12.2015, pari ad € 10.804,25 a favore del personale dipendente in
servizio nell’anno 2015, sulla base del prospetto predisposto dall’ufficio personale, agli atti in ufficio.
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Di imputare la spesa pari a € 11.562,37 oltre ai contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’ente in
conto competenza del bilancio in corso — residui 2015 - che presenta sufficiente disponibilita, in relazione alla
esigibilita della obbligazione, come segue:

€ 8.739,51 al cap. 2164 Bil.2016 RR.PP. 2015
€ 2.080,00 al cap. 2166 Bil.2016 RR.PP. 2015
€. 742,86 al cap. 2165 Bil.2016 RR.PP. 2015

Di dare atto che restano a disposizione ancora € 1.249.75 (quota accantonata per la dipendente ricorrente e
quota da ripartire tra coloro che hanno avuto una valutazione superiore al 95%) e € 813,24 (quota della
performance organizzativa che non é stata destinata);

Di dare atto che, 1’adozione del presente provvedimento rientra nei limiti di spesa di cui all’articolo 1, commi
557, 557-bis, 557-ter e 557 — quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) e
s.mm.ii., i quali contengono la disciplina vincolistica in materia di contenimento delle spese di personale degli
enti soggetti a patto di stabilita.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, e pertanto sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria.

Di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line e dei relativi dati nel sito istituzionale
dell’Ente, nel link “Amministrazione aperta”, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs.n° 33/2013. -

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Ass.re Nicola Cherchi



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,osservato:

rilascia:

X PARERE FAVOREVOLE

[] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
Data

1l Responsabile del servizio finanziario
Ass.re Nicola Cherchi

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibil
effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediar
I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Data
I Responsabile del servizio finanziario
Ass.re Nicola Cherchi

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata in copia all’Albo Pretorio on-line di Questo
Comune per quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Simaxis

Il Dipendente Incaricato

Si attesta che si ¢ provveduto alla pubblicazione dei dati nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.

Simaxis

Il Dipendente Incaricato



