
  

COMUNE DI SIMAXIS – PROVINCIA DI ORISTANO 
 
 
Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: deliberazione G.C. n. 78 del  28.07.2011 
 
 
 
OGGETTO: Adozione nuova metodologia di valutazione del personale. 
 
 
 
 
IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: si esprime parere favorevole. 

Il Responsabile del Servizio  
Il Segretario Com.le  

f.to Dr. Maria Teresa Sanna 
 

 
 
IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE: si esprime parere favorevole. 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
f.to Dr. Ignazia Sedda 

 
 
 
 

  Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

IL PRESIDENTE                                            IL SEGRETARIO 

          f.to  Dr. Francesco Cossu        f.to  D.ssa Maria Teresa Sanna 

             ___________________________                                    ___________________________ 
 
 
Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata on-line sul sito istituzionale del Comune al 
seguente indirizzo www.comune.simaxis.or.it , a decorrere dalla data odierna e rimane in pubblicazione 
per la durata di 15 giorni. 
           
 Simaxis           
         

  IL DIPENDENTE INCARICATO 
 
                 F.to Fais Pietrina Giuliana 

 
Copia conforme all’originale 

Simaxis, lì ___________________                                         
Il Dipendente incaricato 

 
 

 
MTS/do 

 

Comune di Simaxis 

                      Provincia di Oristano  

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
N. 78 

del  28.07.2011 

 
OGGETTO: Adozione nuova metodologia di valutazione del personale. 
 

 
L’anno duemilaundici, il giorno ventotto del mese di luglio, con inizio alle ore 08,30, la Giunta 
Comunale si è riunita con la presenza dei Signori: 
 

CARICA PRESENTI ASSENTI 

Francesco Cossu Sindaco X  
Addari Ignazio Assessore X  
Lilliu Severino Assessore  X 
Piscedda Renzo  Assessore  X 
Meloni Adriana Assessore X  

TOTALE 3 2 
 
Presiede il Sindaco Dr. Francesco Cossu. 
 
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Teresa Sanna 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
    
 PREMESSO 
 

- che con delibera del C.C.  n. 22 del 28.04.2010 è stato trasferito all’Unione dei Comuni della 
Bassa Valle del Tirso e del Grighine il servizio afferente il nucleo di valutazione; 
 
- che l’Unione, in data 30.06.2011, ha comunicato sarebbe stata presentata la nuova 
metodologia di valutazione del personale da applicare per l’anno 2011, predisposta ai sensi del 
D.Lgs n.150/2009,  
 
- che con la citata nota è stata contestualmente inviata la metodologia predisposta; 
 
- che con nota prot. n. 346 del 15.06.2011, l’Unione ha inviato la metodologia alle R.S.U. dei 
Comuni associati ed alle Organizzazioni Sindacali, ai sensi dell’art.7 CCNL 01.04.1999 e art.16 del 
CCNL 31.03.1999; 
 
- che con nota registrata al ns. prot. n° 3891 del 25.07.2011, la DASEIN s.r.l., per conto 
dell’Unione, ha inoltrato a tutti i Comuni , per estenderne l’utilizzo agli enti  associati, se interessati 
, la metodologia di valutazione predisposta su incarico dell’Unione stessa, che è stata oggetto di 
apposito accordo con le OO.SS. della Provincia di Oristano in data 15.07.2011; 
 



  

DATO ATTO che in data 30.06.2011 la metodologia di valutazione è stata presentata a cura 
dell’Unione, a tutti i Comuni associati; 
 
RITENUTO pertanto di dover provvedere all’approvazione della metodologia di valutazione del 
personale da applicare dall’anno 2011, limitatamente alla parte in cui non è oggetto di 
contrattazione, riservandosi di rinviare all’esame della delegazione decentrata il sistema premiante 
del salario accessorio di competenza della medesima; 
 
VISTI il dlgs n° 165/2001 , il dlgs n° 150/2009 ed dlgs.n° 267/2000; 
 
VISTI i vigenti C.C.N.L. per il personale EE.LL.; 
 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Segretario Comunale  e 
contabile espresso dal Responsabile del servizio finanziario,ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs  n° 
267/2000; 
 
Con voto unanime  

 

DELIBERA 
 
 

DI APPROVARE la metodologia di valutazione del personale da applicare dall’anno 2011, inviata 
dall’Unione dei Comuni, e oggetto di apposito accordo con le OO.SS, (acquisita al ns. ° 3891 del 
25.07.2011)limitatamente alla parte in cui non è oggetto di contrattazione, riservandosi di rinviare 
all’esame della delegazione decentrata, il sistema premiante del salario accessorio di competenza 
della medesima. 
 
DI INVIARE la presente delibera al R.S.U. ed  al personale dipendente per opportuna conoscenza e 
di  provvedere all’affissione nella Bacheca dipendenti. - 
 

 


