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rendere sempre più efficiente e trasparente l’attività della Pubblica Amministrazione e degli Enti 

Locali; 

 - l’art. 4 del medesimo Decreto stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche sviluppano in coerenza 

con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della 

performance articolato sulla definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere in 

collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, sulla misurazione e 

valutazione della performance organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo di sistemi 

premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei risultati;  

- l’art. 7 dispone che le Amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance 

organizzativa ed individuale e a tale fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance;  

 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che  attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli 

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi”;  

 

Visti i Decreti Sindacali nn.: 

- 10 del 21.09.2016 di attribuzione  dell’ incarico di responsabile del settore tecnico/manutentivo al 

Geom. Giorgio Pianu; 

- 11 del 21.09.2016 di attribuzione dell’ incarico di responsabile del settore vigilanza/ambiente al Sig. 

Giovanni Pes; 

- 12 del 21.09.2016 di attribuzione dell’incarico di responsabile del Servizio Sociale, Sport- 

spettacolo- cultura- pubblica Istruzione - biblioteca  alla Dott.ssa  Giannina Busia; 

- 13 del 26.09.2016 di annullamento, in sede di autotutela, del precedente Decreto Sindacale n. 12  

datato 21.09.2016; 

- 14 del 28.09.2016 di Attribuzione incarico di Responsabile di Servizio - P.O. -  “Area Politiche 

Sociali” alla Dr.ssa Giannina Busia; 

 

Atteso che in data 24.10.2016 si è riunito il Nucleo di valutazione dell’Ente per la valutazione 

intermedia degli obiettivi di Performance organizzativa e individuale per l’anno 2016;  

 

Dato atto che sulla base di quanto manifestato dai singoli dipendenti nonché dai Responsabili di 

Servizio con incarico di P.O. si è provveduto alla modifica degli obiettivi di Performance 

organizzativa e individuale per l’anno in corso;  

 

Acquisito il verbale n. 09 del 24.10.2016  redatto dal Nucleo di valutazione, allegato al presente atto, 

con il quale vengono modificati gli obiettivi di performance organizzativa e individuale per l’anno 

2016;  

 

Ritenuto pertanto doveroso prendere atto del verbale di cui sopra redatto dal Nucleo di valutazione, 

per l’approvazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per l’anno 2016; 

 

Con votazione favorevole unanime, espressa in forma palese; 

 

 

D E L I B E R A 
 

Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;  

 

Di prendere atto del verbale n. 09 del 24.10.2016,  redatto dal Nucleo di valutazione dell’Ente nel 

quale vengono modificati gli obiettivi di performance organizzativa, di cui si allega copia per formarne 

parte integrante e sostanziale;  

 

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line del Comune per giorni 15 

consecutivi, secondo quanto disposto dall’art. 32 della legge n. 69/2009, e art. 124 del D.lgs 267/2000. 

 

Inoltre, stante l’urgenza, con separata votazione ad esito unanime, di dichiarare la presente 

deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 267/2000, ss.mm.ii.  

 


