
COMUNE DI SIMAXIS 

PROVINCIA DI ORISTANO 

 

Il Revisore; 

 Vista la quantificazione definitiva del fondo per l’anno 2019; 

 Viste le determinazioni dell’area Finanziaria di costituzione del Fondo per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività n°. 184 del 18/12/2019 

e n°185 del 20 dicembre 2019; 

 Preso atto delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed 

integrazione delle risorse decentrate: 

 - CCNL del 01.04.1999 articoli 14, 15 e 17; - CCNL del 14.09.2000 articolo 54;  

 - CCNL del 05.10.2001 articoli 4 e 28; - CCNL del 22.01.2004 articoli 31 e 32;  

- CCNL del 09.05.2006 articolo 4; - CCNL del 11.04.2008 articolo 8;  

- CCNL del 31.07.2009 articolo 4; 

- CCNL del 21.05.2019 art. 67. 

 Preso atto che nella legge di stabilità (articolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 

2015, n. 208) è stata introdotta una nuova disposizione finalizzata a contenere i 

costi del salario accessorio dei dipendenti pubblici: “nelle more dell’adozione dei 

decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, 

[…] , a decorrere dal 1º gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 

dirigenziale, […] , non può superare il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 

riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi 

della normativa vigente”;  

 Visto altresì l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede 

testualmente quanto di seguito riportato: "Nelle more di quanto previsto dal comma 

1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del 

merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità 

dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a 



decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 

di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, 

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che 

non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione 

integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, 

l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma 

non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in 

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”; 

 Visto l’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 del 

C.C.N.L. 22.01.2004 recante “il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 

certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori … A tal fine, 

l’ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è 

inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa 

tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente 

autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione del contratto”;  

 Visto l’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, così come sostituito dall’art. 55 del 

D.Lgs. n. 150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli 

uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. 

Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di 

bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3- quinquies, sesto 

periodo;  



 Visto l’art. 67 comma 1 che così recita “il Fondo risorse decentrate, è costituito da 

un unico importo consolidato di tute le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 

comma 2 del ccnl del 22.01.2004 relative all’anno 2017, come certificate dall’organo 

di revisione, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni 

economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di 

cui allart. 33, comma 4, lettera b) e c), del CCNL del 22.01.2004”; 

 Vista la relazione illustrativa sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate del 

Comune di Simaxis - anno 2019; 

 Preso atto che l’Ente nell’anno 2018 risulta aver rispettato:  

- gli obblighi di riduzione della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 

della L. 296/06;  

- i vincoli di finanza pubblica; 

 

 



 

 Visto l’allegato relativo alla quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo 

delle risorse umane e per la produttività, che comporta una spesa pari ad Euro 

DESCRIZIONE 2016  2019  

Risorse stabili     

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 42.476,95 42.476,96 

INCREMENTI CCNL 2018 – (ART.67 CC.2 let. b)  858.20 

INCREMENTI CCNL 2018 – (ART.67. CC.2 let. a)  1164.80 

INCREMENTI CCNL 2018 – (ART.67. CC.2 let.c)  6.28 

Decurtazione incarichi di posizione organizzativa 240,12 2.262,00 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI    3.806,21 
 

1.508,46 1.651,45 

TOTALE RISORSE STABILI 40.728,38 40.592.79 

Risorse variabili soggette al limite   

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. – (ART. 43, L. 
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  

  

RECUPERO EVASIONE ICI – (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01)  

3.915,00 3.915,00 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO – (ART. 15, 
C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) 

 6.28 

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 
ORGANICA – (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 

2.085,00 2.085,00 

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 2.110,59 2.111,00 

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)   

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)  

  

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)    

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 289,66    

Totale Risorse variabili soggette al limite 7.820,93 8.117,28 

Risorse variabili NON soggette al limite     

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE – (ART. 17, C.5, CCNL 1998-
2001) 

   

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE – (ART. 14, C.4, CCNL 
1998-2001) 

 127,62 

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE – (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 

  

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 11.000,00 8.000,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  

  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, 
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  

  

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)   

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - 
(ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 

  

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 11.000,00 8.127,62 

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.792,27 16.244,90 

TOTALE  59.549,31                56.837,69    



56.837,69 di cui: 

Risorse stabili Euro 40.592,79; 

Risorse Variabili Euro 16.244,90. 

 Esaminata la relazione tecnico finanziaria predisposta in ossequio alle istruzioni 

emanate con circolare n. 25 del 19.07.2012 del MEF, ed accertato che: 

1. Sul fondo non sono state operate riduzioni in quanto nell’anno 2016 non ci 

sono state riduzioni di personale;  

 Vista l’ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato per l’utilizzo del fondo per 

l’anno 2019; 

 Accertata la compatibilità dei costi derivanti dall’accordo in premessa con i vincoli di 

bilancio; 

 Visto il D.Lgs 267/2000;  

 Visto il rispetto dei limite previsto dall’art. 9 comma 2 bis della Legge 122/2010; 

esprime 

parere favorevole  all’ipotesi di accordo annuale relativo alle modalità di utilizzo delle 

risorse decentrate per l’anno 2019 

Il Revisore raccomanda altresì: 

1. Che la distribuzione del Fondo avvenga in conformità alle disposizioni di cui all’art. 

37 del CCNL 2002-2005 per cui i trattamenti economici saranno corrisposti sulla base 

delle risultanze del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati; 

2. Che siano rispettati i dettati normativi di cui all’art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 

01/04/1999; 

 

 

Oristano,                                                                               Il Revisore 

                       D.ssa Lucia Biagini 

 


