PR B BIRRNEAR (¢ i743) - Codice AOO: c_i743 - Reg. nr.0007028/2023 del 29/11/2023
USAI SALVATORE ANTORNIO

Firmato il 30/11/2023 10:05

Seriale Certificato: 1101997

Valido dal 21/01/2022 al 21/01/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

COMUNE DI SIMAXIS

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL

PERSONALE DIPENDENTE

PARTE NORMATIVA
2023-2025




Firmato digitalmente da:

USAI SALVATORE ANTONIO
Firmato il 30/11/2023 10:05

Seriale Certificato: 1101997

Valido dal 21/01/2022 al 21/01/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
In data 24 nover

a conclusione de

VISTA la deliber
la rappresentan:
decentrata integ
relativo al persol

PRESO ATTO ¢
trattante perla s
per il triennio 20:

VISTO il C.C.N.I
CONSTATATO «
La Delegazione

preso atto di qua
con la votazione
dalla Parte Publ
Dott.ssa Ignazia
Dott.ssa Giannin

Geom. Giorgio P

Dall’ RSU

Dott.ssa Caterinz

Dalle OrganizzaZ:

Sig. Salvatore Usz

Sig. Sandro Fronte



Firmato digitalmente da:

USAI SALVATORE ANTONIO

Firmato il 30/11/2023 10:05

Seriale Certificato: 1101997

Valido dal 21/01/2022 al 21/01/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DE
DIPENDENTE 2023/2025

INDICE

PREMESSA - QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE ....voueuussssssnsssassssssssasssssssss
TITOLO I - FORMAZIONE, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA.......conmmnermssssessns
Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA .........ommmssersisssssssssssssssssssssssssssasssasssess
Art. 2 - MODALITA’ DI FORMAZIONE DEL CON T R A s s s
Art. 3 - PARI OPPORTUNITA' NELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE.......ccocosisinsianes
Art. 4 - INFORMAZIONE...iciiiiicicsissisienniess
Art. 5 - AGIBILITA’ SINDACALL .cooovvvcsniisnsicreeriecnnens
TITOLO II - RELAZIONI SINDACALL.cooocoviieiieniiiscicscsesssssessssssssssssssssassss

Art. 6 - VERIFICHE DELL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 7 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI
TITOLO IIT - REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO D[ SCIOPERQ.....

Art. 8 - SCIOPERQ NEI SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENTI DI PERSONALE....
TITOLO IV - ORDINAMENTO PROFESSIONALE........... l rehratect

Art. 9 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE (DIE
STIPENDIALIL) oeeurerssmrssssssssmnsscsssiiesisesss s issssssinans

Art. 10- CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBE
RISULTATO DEI TITOLARI DI INCARICO DI EQ.......... =

TITOLO V - LE RISORSE DEFENTRATE E L'ATTRIBUZIONE DEGLI OBIETTIVI ..
Art. 11 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISOR TABILI E VARIABIL

Art. 12 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE [
ALL'ORGANIZZAZIONE E ALLA PERFORMANCE........ &

Art. 13 - STRUMENTIL DI PREMIALITA oovvvvoovoeeoeveeeeeeessssssssssssessesssssesssnasses

Art. 14 - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DEL

Art.15 - CRITERI GENERALI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE IN E
ALLA PERFORMANCE RESA ..o,

Art. 16 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE........
Art. 17 - DIFFERENZIAZIONE DEIL PREMIO INDIVIDUALE




Firmato digitalmente da:
USAI SALVATORE ANTONIO
Firmato il 30/11/2023 10:05
Seriale Certificato: 1101997

Valido dal 21/Q(}{2022 al 21/G{2A2G ONDIZIONT DI LAVORO ...ttt

InfoCamere Qualifie’d] ic Signature CA

Art. 19 . INDF.NH[TA ER SPECIFICHE RESPONSABILITA ..ottt sssssssesssssssssssssssnsll’

Art. 20 - WELF ARE INTEGRATIVO ...irevivemsriisisisisisissises e cessssssesssesesssssssssssssssssssssssssanns

Art. 21 - INDENNITA DI REPERIBILITA ..o

Art. 99 - PEREEQUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E DI PARTICOLARI

QQMJTRATTUAL] .......................................................................................................................................

Art. 23 - MISURE RN 77 A NEI LUOGHI DI LAVORO ...coccssneneremseommerssmsssssssssssssssssssssasssssssssses

Ar_t.24 i RAPPGRTO DILAVORO A TEMPO PARZIALE: ELEVAZIONE CONTINGENTE.....ccooovvvvnees

At e o ANCADELLE ORE ot

_Ar_t.zé i FI,ESSIBILITA D 1 T SOOI s eiossidsoss s R dtans i

M27 i ORAR[O DI LAVORO E ORARIO MULTIPERIODALE......coosvveevmnmrrmrsssssinessssseens

Ar_t.28 i LAVOR‘O STRAORDINARIQ ...ovcvvrrirririiisiecinerenssssn

Mzg ) ,[.RATT'AMENTO PER ATTIVITA PRESTATA IN GIORNQ FESTIVO .oooevvseeomscesseensensses s
&30 - MESSI R O

&32 ) [NNOVAZION] TECNOLOGICHE E QUALITA DEL LAVORO ....covevveermmnesrmmesssssssssssessssssssssssenens

M33 i IN(‘REIVIENTO DI RISORSE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO.......c.connunnns’

Art oy RN A T .......................c.cocomimsssisse

IILLJLO VI - Persa:mal]e della polizia 10Cale ...

Art. o, O R

Art. 38 i PROVEI\ITI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA. ..o snssseseens

TITO OVII - TR A Y SSORI FISSATI PER LEGGE........oicsscssisssmmssmmemmmssssssmsssssssssssssssessassessns N

Art. 39 i TRATTA‘MENT] EERREER] FISSATI PER LEGGE ....cooovennsnsssnressssssessissssssesmmssssssssssssssssssssmmsssossastis

TITO 0 VIII - NORME FINALL E TRANSITORIE......coovcmriieseesssssessesssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsossss

Art. 4-0 oer e U "

DISP()SIZION[ F“\IAL[ ........................................................................................




Firmato digitalmente da:

USAI SALVATORE ANTONIO

Firmato il 30/11/2023 10:05

Seriale Certificato: 1101997

Valido dal 21/01/2022 al 21/01/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

PREMESSA - GyADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

Il presente CCDI si INS€M .o nel contesto normativo e contrattuale di seguit

sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritari

riferimento i principi fondam\entali, nonché le disposizioni imperative delle norme

legge, Fautonomia regolamer“are riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCN

d_ellcomparto Funz!onlliocql!i vigenti, nella misura in cui risultano compatibili e/
richiamate dalle fonti legislati

ve o regolamentari.

a) Il CCNL Funzioni 10cay 0 nig 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022;
by ll d.Igs. n. 16.55‘(2001 Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quant
Egﬁﬂosa‘f!_am‘ 2 COlyma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 4
o) cj.lgs. 150"2009 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
otttmlzzazw_ne delia p:roduttivité del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenz
(rjneo"giﬁz:gg'rﬁh:d?rrl?er;inistrazioni, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successiv,

. 2razioni;

d i dl.lgs: 25 maggio 2‘017, n. 75, recante "modifiche e integrazioni al decret
'Zeglgf‘;l‘é"bc)”ocr)“aé)zzgoo1, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a),
qs 1), 5) & z') ciella e e) e 17, comma 1, lettere a)_, c), e), f) g‘),.h), 1) m), n)‘, 0
délle,ammini,strazioni%ﬂi;i;?osw 2015, n. 124, in materia di riorganizzazion

€,

o) Regole_ament(_) ?c‘uu’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato c
deliberazione di G'um.a comunale n. 53 del 30.08.2002 e ss.mm.ii.;

f) GCNL comparto F{egioni—)ﬂ‘»\utonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1994

13.05.1996, 31.03.1999  104.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006
11.04.2008, 31.07.2003 51 05,2018

TITOLO I - FORMZ7/0NE, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Art-1-CAmPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. 1l contratto collettivo d
e 8, C.C.N.L. 16 nove
dirigenziale dipenden

ecentrato integrativo (CCDI) e redatto ai sensi degli artt.
mbre 2022 e si applica a tutto il personale di qualifica no
: 3 te dal’Amministrazione con rapporto di lavoro a temp
indeterminato N deter‘minato, a tempo pieno e parziale, compreso il personal
Ct_)mandato a d'Staccalto, nonché al personale con contratto di somministrazion
di lavoro secondo Yuanto previsto dalle disposizioni di legge in materia,
decorrere dal 01.01.2y53 ta4ti salvi gli istituti obbligatori.

& :;: ?CDI e ;otthscrltéo nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti
clinlzone aegll Al riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva

alla potesta organizze . : . ,
bi&, DL, . 165/20(1_:'%‘ datoriale e alla legge, come previsto dall’art. 40, ¢. 3

gl C.;CDI N relat[vo 4l tr"annio 2023 - 2025, pertanto, le clausole o le singole part
d?' precedentl acCory; gecentrati non riportate nel presente CCDI o no
diVeEsEMEmE rego.lamentate dal presente sono da intendersi disapplicate co
effetto dalla data di SOttoscrizione del presente contratto.
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norme incompatibili con il presente CCDI. In
possono essere rinegoziati i criteri di ripartizio
diverse modalita di utilizzo.

Art. 2 - MODALITA’ DI FORMAZIONE

1. Per la validita della sottoscrizione del CCDI
sistema di relazioni sindacali:

a) da parte della delegazione trattante di part
alla sottoscrizione almeno il presidente;

b) da parte della delegazione trattante di parte
la sottoscrizione della RSU, con il parere f
suoi componenti, in conformita a quanto
7/8/1998, come interpretato dal CCNQ 6/6

2. E facoltd della RSU nominare uno o pil
maggioranza, autorizzati alla sottoscrizione deg|
loro firma per impegnare il soggetto sindacale n
il principio del consenso della maggioranza
contrattuale.

3. Gli incontri della delegazione trattante di part
trattante di parte sindacale avvengono p
dellAmministrazione. Anche a richiesta di parte

4. La convocazione delle riunioni delle delegazio
Presidente della parte pubblica, oppure, in su
della medesima, e deve:

a) essere convocata per iscritto a mezzo post
b) contenere la data, I'ora e il luogo della riuni
c) lindicazione dell'ordine del giorno;

d) essere inviata alla delegazione trattante di
di almeno cinque giorni rispetto alla data
inferiore per situazioni d'urgenza.

Art. 3 - PARI OPPORTUNITA’ NELLE ATTIVI

1. La formazione e l'aggiornamento professionale
strategici per valorizzare le risorse umane e assi
qualita dei servizi.

2. Nel bilancio di previsione finanziario & stan
formazione, nei limiti previsti dalla normativa vige

3. E garantita la partecipazione dei lavoratori a in
ciascun anno, nei limiti dei fondi disponibili, assi
possibilita di valorizzazione.
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dell'intervento formativo. ‘

1. L'’Amministrazione riconosce, ,
RSU e le O0.SS. firmatarie’ il valg

-~ del CCNL
correftezza e buona fede di ¢

- , -~ ui agli artt.
entro 10 giorni dall'adozione dei provve

2. L’Amministrazione fornisce g
: A .02~ 9lla R.S.U.
informazioni sullapplicaziong orese
richiesta, fra cui quelle in . ,
‘3 ., _merito all
decentrata e agli importi de}l tratiaiE
copformemeptg_al limiti Previgti 4aifa no
dei dati sensibili.

Art. S - pGIBILITA

1. | lavoratori, a tempo indEtEarminato 2

assemblea fuori dall'orario di lavoro in g

di lavoro per un massimo di 12 ordieh

retribuzione. L'Amministrazi . ¢ icd
dellAssemblea.

2. Nel rispetto del limite mass; o conse
presente CCDI possono ind, o o
comunicando (:;1II’/°\mministraZioﬂe ove

ed eventualmente il luogo d€; x ccomple

dipendenti o parte di essi, appartenenti 4

o profili professionali. Gli Srari dovra

partecipazione dei dipendehﬁ e nello

servizio e allutenza. La rilevaziéne de

dallAmministrazione medlarl,[e ' orologig

5 Lgserizio del di ndacet o aivsit
&l €0 e dalle O
aderiscono.

4. Neicasiincuiil D.Lgs. 81/2C .
: S )08 (
nei luoghi di lavoro) preveda

: = la consulta
essa si svolge durante l'orar

io di lavoro.

5. Ai sensi dell'art. 25, L. n. 30
aziendali hanno diritto di af?g/;zzeo (it
Pobbligo di predisporre in Iu .. ’
strutture, pubblicazioni, tea},{i e com
sindacale e del lavoro; inoItLe le parti ¢
agli stessi ai patronati s’lndalcalj caie
presente CCDI, al fine di forr1ire asdieta
assicurativo e fiscale.

6. :jgomponentildezil!aF.S:Uapﬁssono utiliz
i norma al di fuori dell, . "4

comunicazioni in materia Sm\dacale.
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roblematiche inerenti alla continuita dei servizi, le parti si incontrel

flresto e comunque entro 10 giorni al fine di analizzare le criticita e in
| . “ 5
elative soluzioni.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 6 - VERIFICHE DELL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO
1. L

e parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato
Attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti
appositamen’te convocate dal Presidente della delegazione trattar
atoriale, di norma in occasione della trattativa di parte economica;

2. L.a delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incon

"l chiesta scritta e motivata da trasmettere all Amministrazione. Il Pres
elegazione trattante di parte datoriale convochera la riunione ent
alla ricezione della richiesta.

Ar't. 7 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI INTEGR
L yel caso insorgano controversie sullinterpretazione del presente ¢

Celegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il signi.
\ausole controverse, come organo di interpretazione autentica;

2. L'inizia’[iva puo anche essere unilaterale; nel qual caso la ric

Ynvocazione delle delegazioni deve contenere una breve descrizione
agli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione
'mpi congrui, di norma entro 30 giorni dalla richiesta avanzata;
S L‘eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa pro
Stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola contro
efFficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di inter;
Al jtentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso,
.Obgetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso ¢
teressate.

d

TITOLO Il - REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Ak B SCIOPERO NEI SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENTI DI PERS
1. f‘j sensidella L. 12 giugno 1990, n. 146 nonché dell'’Accordo collettivo
2? settembre 2002 (integrato, da ultimo, dall’Accordo sottoscritto in dat
)16), i servizi pubblici da considerare essenziali in questo ente ¢
CSntingenti minimi di personale sono i seguenti:

a) raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n. 1 unita i
sportello.

b) attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per ast
regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettoral
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c) servizi cimiteriali lim
competenza dei dipe
Cimiteri e Verde publk

servizio di polizia m
14; ore 15-18);

servizi del persona
funzione di sostenta
per il versamento de
giorno di scadenza ¢
caso che lo scioperg
personale, per l'inters
di ogni mese: n. 1 un

. Per quanto non previsto dg
e all’Accordo collettivo nazi

. | responsabili dei servizi ing
la rotazione fra i dipenden
definiti nel presente articoldg
che sono percio esonerati d

.| nominativi sono comunica
giorno precedente lo sciop
entro il giorno successivo, |
la sostituzione ove possibile

. Durante lo sciopero i
dallassegnazione di lavoro
e non abbia aderito alla
all'art. 38, ¢. 3, CCNL 14 sg

TITOLO IV - OF

Art. 9 - PROGRESSIONI E

(ART. 7, COMMA 4, LETT. G

1. L’istituto della progressione
comma 1-bis del D. Lgs.
“differenziali stipendiali" di
dello stipendio. La misura
corrispondere mensilmente
ciascuna area, nella Tabell;

. | differenziali stipendiali so
del fondo ed attribuite in mq
intendendo come tale una {
facenti parte dell’Area di rifg
(Operatori, Operatori espe

. Peril personale delle Sezio
dagli artt. 92, 96, 102 e 108
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5. Ponc annuale, tutte le informazioni relative a

1101997

a

»arti concordano le seguenti modalita pe
ttive. Requisiti di partecipazione:

I. Concorrono alla selezione i dipendenti
indeterminato, anche in posizione di cor
b che negli ultimi 3 anni non hanno bg
economica; per il calcolo del requisi
decorrenza delle progressioni econor
selezione solo i dipendenti che abbian
decorrere dalla stipula del contratto di Iz

non essere stati sottoposti, nel biennio
avviata la selezione a procedimenti dis
provvedimento definitivo di irrogazion
multa; laddove, alla scadenza della pre
iIn corso procedimenti disciplinari, il
¢ Procedura con riserva e, ove lo stes
graduatoria, la liquidazione del differ
conclusione del procedimento disciplina
al dipendente viene comminata una
dipendente viene definitivamente esclusg|

Il personale comandato o distaccato pre
partecipa alle selezioni per le progressio
A tal fine il Comune dovra acquisire d

a) Il individuale e alla eventuale partecipa
a - Ppresenza di un sistema di misurazione
dif € ente utilizzatore, si provvedera alla rip

performance individuale.
lerazione dei criteri di valutazione:

Tabella, e qgio massimo complessivo consegui
100 e a ciascun criterio valutativo & riconos

Aréferenziato diverso per ciascuna Area, com

Criteri di valutazione per le progressioni econor

4Operato Valutazione della - )
; performance del 3 h
espertl a R e A Esperien
triennio precedente fessi
E— .. IProress
Istruttori (non inferiore a 40) prof
. non sup
Funzion: [ l
i T o 10
b) I ¢ o _ _ _
fin: 80 10
aAPL;i £ 90 5
Valut -

criteri specifici di valutazione utilizzati p
alizzate al riconoscimento del differenziale s
oartenenza sono i seguenti:

aAzione della performance del triennio pre¢
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relazione ad una dq“e .

Il punteggio massinno D
pil elevata fra i part_ ..

punteggio sara at’tri[Dui

tof
Esperienza profes_;
Siintende I’anziani’c:§1 mak
categoria e Area

A profe
continuita, anche a
amministrazione de,
presso altre ammin
I'attivazione dell’isti
alla selezione (3 an

co
istraz
tuto,
ni).
esperienza maturat

, ‘ane
2,0 ‘aI.I anno, per meg o
posizione economic.
Il punteggio previst0 pe
seguente formula:

Punteggio = (punte__.
di anzianita del cangglo

Th . didataq
candidati ammessi allinte

Il punteggio previstc__)

er
che seguono: P
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Art.

1.

numerCoAanni senza progressione

Oltre 6 anni

La progressione economica e attribuita ai dip
conseguito il punteggio piu alto all'interno della
in ordine decrescente, con decorrenza dal
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo

La disciplina contrattuale e di legge dispone che
sono attribuite in modo selettivo, ad una quot
relazione allo sviluppo delle competenze p
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutz

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Are
di ciascuna graduatoria, in caso di pari punteggic
applicheranno, nell'ordine, i seguenti criteri di pr

a. maggiore punteggio medio riportato nella
degli ultimi tre anni;

b. maggiore anzianita di servizio nella posiz

maggiore eta anagrafica;

maggior anzianita di servizio nellEnte.

oo

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla progres
ammesso con riserva, la posizione ricoperta vie
somme accantonate fino all'esito del procedime

10- CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZ
DI RISULTATO DEI TITOLARI DI

(ART.7,COMMA 4, LETT. J, U, V) - ART. 17 CC

L’Ente provvede in applicazione ai sensi del com
alla definizione dei criteri generali per il conferime:
per le Elevate Qualificazioni.
Il trattamento economico accessorio del persona,|
cui allart. 16 del CCNL del 16 novembre
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
assorbe tutte le competenze accessorie e le inde
collettivo nazionale, compreso il compenso per il
salvo quanto previsto da norme specifiche.
L'importo della retribuzione di posizione varia da
un massimo di € 18.000 annui lordi per tredici
graduazione di ciascuna Elevata Qualificazione.
Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v)
vengono definiti i seguenti criteri generali per
retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di
a) nellambito delle risorse complessive finaliz
retribuzione di posizione e di risultato di tutti i
I'ente destina una quota almeno del 15% per |
retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) il budget complessivo per lindennita di ris
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con delibfErazione di Giunta Comunale n°5/202" del CCNL
! | e ; ; e e comma 5
Per gli incarichi ad interim, previsti dallart. 17, ' attesa del

16/11/2022 (in caso esercizio delle funzioni di regponsabﬂe ingia titolare

conferimento dell'incarico ad un nuovo titolare), a;I d'pif‘d‘?”t‘fﬂto, spetta
di incarico di E.Q., nellambito della retribuzio‘;ed ll rllsu t‘economico
un'ulteriore quota stabilita dallEnte dal 15% al 257° ¢ Y3'9"€ o * 5qqetto
della retribuzione di posizione prevista per I’inEanCO. di E'Irisorse per
dell'incarico ad interim, rapportato alla durata dell Incarico. Le:) reperite
finanziare il compenso dellincarico ad fiiorim  vann e
dalleconomia derivante dalla mancata eroga.Zlone dell meconomico
posizione vacante; nel caso di mancata indicazior! il 15% del

nel decreto di attribuzione dell'interim, si intende
valore economico della retribuzione di posizione; . » di Elevata
5. La retribuzione di risultato effettiva da corri:sponde.re al Titola_réurazione e
Qualificazione & determinata in relazione aﬂ'esit? della mis
valutazione della Performance Individuale. La Pel " .
una valutazione composita che rileva l'insieme d'x-:ﬂ'n.r'.s'u“atI rag
comportamenti tenuti dal Titolare di E.Q. nell'eser'*' del suo

misurata in rapporto a:

a) il contributo specifico fornito dal Titolare di E.Q:

obiettivi di Performance Organizzativa,

e del valore
riconosciuto

ormance Ind.““d'.Jale :
giunti e dei

ruolo ed &

al c:onseguirnemO degll

miattin A JOMpetenza
b) il grado di conseguimento di eventuali specificl‘.DEbgt‘tN' dic
,attivita e un

del CdR di diretta responsabilita del Titolare di
I “‘come” un’i

c) i comportamenti organizzativi, che attengono a 4 EQ all'interno
ruolo vengono svolti/interpretati dal Titolar® i
dell'organizzazione. = di un dato

6. La misurazione della Performance si conclude con 12 E;Zdyi;%'g il grado di

sintetico rappresentato da una cifra espressa in % less'm : e atteso e

allineamento o scostamento rispetto al risultato compdete'vaﬁaez”ione della

costituisce il parametro di riferimento per la Sl
retribuzione di risultato. | . .3 dell'esito

7. L’accesso alla retribuzione di risultato & determinat® " funziong
della valutazione nel modo come appresso indicato:

o Valutazioni superiori al 90% = 100% del budget i
o Valutazione tra I'85% e il 90% = 90% del budget

o Valutazione tra il 60% e I'85% = distribuzione dlrettamente
rispetto al punteggio attribuito

ndividuale

individuale
Ioroporzionale

; . ittivita
o Valutazione inferiore al 60% = nessuna distribuz'°"® di produ

Salvo diversa codifica per I'attribuzione del valore econ’ e i grado di
8. Gli eventuali residui generatisi a seguito della Vell‘l;_tazmne Slite fra i
conseguimento degli obiettivi vengono distribt'" ?quame{amtazione
Responsabili di Servizio titolari di E.Q.che hanno ragd!unto unax

> al 95% del risultato conseguibile. ‘

Il

0
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1. Lapal
econc

. Le pai
dall'ar
dispor
del raf
risorse

3. ConflL
negli ¢

. |l fond
contra
viene «
apparte

Art. 12 -

. Le parti
cui all’al
la perfo.

. Eventus
a incren

. Le parti
alla per
prevedo

. Le parti
finanzial

1. Conforrr
triennio_
possibili

. pl
. pl
. in

8.




irmato digitalmente da:

SAI SALVATORE ANTONIO

irmato il 30/11/2023 10:05
Seriale Certificato: 1101997

alido dal 21/01/2022 al afl/(mé@?ﬁité di turno
nfoCamere Qualified EIectroQi& %EW“IC@GI

indennita dir

CCNL del 14.0
e. indennita per spe
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84 (Indennita per specifiche res

indennita di funzic e M
) one di cui allart?
all'art.100 del CCNL 16.11.2022:

. compensi previst
valere sulle risol, A

21.05.2018 ivi qiﬁq;'egf’i aéloa

21.05.2018; ’

: (r:ignlgzndsil :III,mr?Ssi notificatori, ri¢
- art. 67, comma 3, |

compensi al pers 1o el cas
allart. 70- quater. ;.. nosciuti a

3, lett. g) del CCN| 54 05 2018 ¢
da tali risorse, - N—— geners

i da disposizion

differenziali stipe, yia i finanziate

. risorse destinate _, .
v all’attuazione
comma 2, CCNL 45 14 5020,

Art. 14 - CRITERI GENERALl PER LA RIPA

1.

RISORSE F

(ART.7 COMMA 4 | ETT A) GG

Le risorse finanziarie so
vigenti) e rese disponibili
16/11/2022 e sono ripﬁrﬁté ai fini Bl
articolo 6, tra le diverse '

no annualments
ai sensi (

v modalita di util

del CCNL 16/11/2022 _ 15 base dei ¢

articolo.

. Secondo quanto previst

sistema di misurazione
per competenza, dagli

convengono altresi sui Seguenti criteri @

a. i sistemi lncentn{anﬁ’ la produtt

lavorativa sono ..c .ot aj p

effettiva differen:ziazione delle

appiattimento retr'ibuti .
b. le risorse - attra\,erso é” still
valutazione delle performance ¢
distribuite secong ich |
dipendenti che co0 logiche B

| alita ¢ nseguono le
G IS prEmlalia & 56l ;o da ricoll

in CUr‘ 't‘ dalla tprestazione lavora
concreto vantagg; per I'Am

aggiunto consegr i e prop

miglioram.ent.o qu|ali-quantitati\;
delle funzioni;
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8. La predetta finalita & realizzata anche seguendo due modalita di

incentivazione della produttivita:

a. la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli

obiettivi di settore e individuali (previsti nel piano della performance

e in particolare nel PDO), che coinvolgono tutti i dipendenti

(produttivita collettiva);

b. il finanziamento di progetti che realizzino un miglioramento quali-

quantitativo dei servizi prestati dallente, che deve tradursi in un

beneficio per l'utenza esterna o interna, la cui partecipazione e

limitata ai dipendenti individuati dal responsabile del servizio sulla

base delle priorita indicate dalla Giunta, anche con riferimento a

specifici settori (progetti di settore).

Produttivita collettiva

| sistema di incentivazione del personale consiste, in primo luogo, nella erogazi
di compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei se
attraverso la corresponsione di corrispettivi correlati al merito, in modo seletti
riguardo il punteggio numerico secondo i risultati accertati dai titolari di elev
qualificazione coi criteri del sistema permanente di valutazione come defi
dall'ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009.

Esso & finalizzato all'incremanto della produttivita e al miglioramento della qua
dei servizi e si articola in obiettivi e programmi per la gestione della programmazi
esecutiva e lincremento della produttivita orientati al perseguimento dell'efficie
mediante la realizzazione degli obiettivi predefiniti nel piano della performa
attribuito ai titolari di elevata qualificazione e in particolare nel PDO, tramit
riscontro degli indicatori di risultato individuati a priori. Gli obiettivi devono possed
i requisiti previsti dal D.Lgs. n. 150/2009.

All'inizio del periodo di valutazione i responsabili di servizio assegnano, in relazi
al piano della performance e in particolare nel PDO, gli obiettivi di incremento d
produttivita e di miglioramento della qualita dei servizi che saranno oggett
valutazione ai fini dell'attribuzione delle risorse per la produttivita collettiva.

Gli obiettivi cosi predefiniti sono comunicati ai dipendenti dal proprio responsa
di servizio.
La valutazione delle prestazioni dei responsabili di elevata qualificazione e
personale dipendente si basa sulle indicazioni del D.Lgs. n. 150/2009 e consider
seguenti ambiti:

» il raggiungimento degli obiettivi definiti a livello di unita organizzativa

diretta responsabilita, ossia servizio per le posizioni organizzative e uffi
per i dipendenti (performance organizzativa della struttura);

» il raggiungimento degli obiettivi individuali;

La valutazione della performance organizzativa della struttura, riguardo gli obiet
assegnati ai titolari di posizione & effettuata attraverso i risultati rilevati dal Nucl
di valutazione, la valutazione degli obiettivi individuali, dei comportame
organizzativi e delle competenze spetta al responsabile del servizio.

Ogni dipendente sara portato a conoscenza della valutazione che lo interes
individualmente e avra diritto di averne copia. La presa visione sara certific
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da parte del soggetto interessato
rappresentante sindacale. |l ricorso s
servizio per la revisione o la conferma e

Performance organizzativa di settore

La performance organizzativa & legata a
settoriali.

| compensi legati alla performance or
lavoratori interessati soltanto a conclusio
livello di conseguimento degli obiettivi pr

9. In caso di tardiva approvazione del Bi
obiettivi da parte dell’'organo politico e
ciascun Responsabile attribuire al per:

10.In occasione dell'attribuzione formale
ai Responsabili, sia da parte dei Resp
comunicati oltre gli obiettivi di risultat
stessi saranno valutati.

11.La ripartizione delle risorse tra i di
disponibili ai sensi dell'art. 80, comma
rispetto degli indirizzi forniti dalla
applicando i criteri previsti. nel
corrispondenza a ciascuna fattispeci
CCNL 16/11/2022.

Art. 16 - VALUTAZIONE D

1. Il sistema di valutazione delle prestazi
a motivare e a coinvolgere i lavorato
modalita operative di tale sistema si
trattamento e di trasparenza delle pro

2. | responsabili di servizio osserva
professionalita espresse dai singoli lav
di dialogo e confronto con gli stessi
percorsi di miglioramento, ove necess

3. La valutazione della performance & eff
applicazione della metodologia di valu

4. L’attribuzione degli obiettivi ai livelli e
competenza del proprio Responsabile
Nucleo di Valutazione.

5. Tutti gli obiettivi, di risultato o comport
per iscritto ai lavoratori.

6. Le metodologie divalutazione e le relati
renderle comprensibili ad amministrazio

7. Il nucleo di valutazione verifica che ve
nelle valutazioni riguardo il puntegglo n

8. Criteri per l'erogazione del premid:

La quantificazione del premio di produttivita

indicato:
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12.Al personale in servizi

13.Non ha diritto alla part

2. A massimo n. 2 dipen

3.

Ai fini della rotazione, al dipende
premio individuale in un dato ann
Pannualita successiva.

(ART. 70-BIS, CCNL 21 MAGGIC
1,

. Ai dipendenti, esclusil

ervizi attraverso la corresponsi
pegno individuale in modo sel
proporzionale alla durata del ¢
empo parziale |'erogazione dell
risposte in misura proporzional

risultati accertati in mis

presente articolo sono
durata del contratto part’
azione il dipendente che nel ¢
ricevuto due o piu Profvedimenti disciplinari con sanzi
richiamo scritto.

Art. 17 - DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDI
(ART. 81,c. 2 CCNL 16 NOVEMBRE 2022

responsabili di elevata qu
elevate, secondo quanto previ
ibuita una maggiorazione del p
lett, b), del contratto 2016/2018,
buita al personale valutato po
in applicazione dell’art. 81 c.

i
conseguono valutazion
valutazione dell'ente, &
di cui all'art. 68, comm
alla quota del premio
base dei criteri selettivi?
16.11.2022.

i dei dipendenti che conseguo
a maggiorazione del premio
ibili, applicando la seguente for

piu elevata & attribuita
misura delle risorse dis

denti valutabili

Numero complessivo di

Numero dipendenti
maggiorazione

pud essere attribuita la

Valore maggiorazione s

base delle risorse disponibili

Somma a disposizion
individuale di tutti i dipe
sede di costituzione del

per valutazione pe formance
nti: da definirsi annualmente in
o di produttivita

In caso di parita si terra’@
a. non aver per perce

to dei seguenti criteri in ordine ¢
to la maggiorazione del premio I

b. superiore valutaziol’e media del triennio

c. maggiore anzianitallli servizio nell’ente

e che abbia beneficiato della diff
, € preclusa la possibilita di ben

Art. 18 - INDENNITA “CONDIZIONI DI LAVOR

12018 — ART 84 — BIS CCNL 16

L’indennita “condizioni di ‘avoro” si riferisce alle condizioni
comportano rischio, disagic e maneggio di valori. Per tali situ
dell’indennita & consideratt unitariamente.
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nfoCamere Qualified Fleg{ronic it Per la salute e
documento di valutazione dei risc
dellindennita si individuano le atf
1,50/giorno.

. Il disagio si configura in una partic
incidendo in via diretta e immediata
lavoratore, puo risultare rilevante,
relazionali che caratterizzano alcun
di vita dei singoli dipendenti adg
'autonomia, con un massimo di € 1

. La misura dell'indennita riferita al
media mensile delle somme o di al
contabile, come individuato con attd
individua un’indennita pari a € 1,3
medio mensile fino ad € 3.000,00;

. Il responsabile del settore di apj
svolgimento di attivita soggette a ris

Art. 19 - INDENNITA PER S
(ART. 7, COMMA 4, LETT. F) —

. Per compensare 'eventuale esercij
responsabilita al personale ch
Qualificazione ai sensi dell'art.16 ¢
essere riconosciuta una indennita

. In riferimento a quanto previsto dall’s
essere configurate quelle posizion.
responsabilita dai competenti resy
stretta correlazione con
'organizzazione degli uffici e de
ottimizzazione dell'impiego delle rig
incarico di specifica responsabilita
motivato.

. Al personale delle Aree Collaborat
titolare di E.Q. & riconosciuta un’ind
presenza di svolgimento di funzioni

1- responsabilita di una struttu
particolare complessita
professionalita;,

responsabilita di procedimen

coordinamento di risorse u
coordinamento della durata d
corrisposta per lintero anno
inferiore ai sei mesi, la
proporzionata al periodo di e

responsabilita di funzioni di
comportano attivita di studio,
relazioni e progetti non stang
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2 ] %%36/2023, purché tali_.funz(ijoni].risultino fo
InfoCamere Qualified Electrogggarﬁ%tfg mportino la sottoscriz'one eqgli atti elabor

vata auton

5- attribuzione di responsabilita con ele lomia oper.

6- gestione di rapporti e relazioni C.gnzi;\alles}?]? e continu
interlocutori esterni, di natura comuni©@''Va: cwmautiwal,di
ancorché senza poteri decisionali:

Ciascun Responsabile di servizio dovra, a""‘}ttofdell’
specifiche responsabilita, indicare quali tre '€ TUNZni Sudd
riscontrabili nellattivita del personale dell'area 3' rlferlmer]t )
L’Ufficio Personale, in sede di liquidazione cle‘:I compen_s;i, potra ric
Responsabile del Servizio chiarimenti e/o do(umentazu)ni integrati
dell'effettuazione delle dovute verifiche. S
- Al personale dell’Area degli Istruttori l'indennit? © "°N%ciuta in rela
seguente classificazione: . .
a. importo fino a €. 2.100,00 annui Io.rd' S C*ipendenti p
ricorrano contemporaneamente (per !'p BlESS0 I%n:oratore) t
condizioni di cui al comma precedente’, o
b. importo fino a €. 1.400,00 annui Iorcil peri dI')endenti p
ricorrano contemporaneamente (per lo stesso lavoratore)
quattro delle condizioni di cui al comm?@ precgdg :
c. importo fino a €. 1.050,00 annui lorcil per 1 dlFnendenti p

ricorrano contemporaneamente (per lo stess:o Ia‘foratore) al

delle condizioni di cui al comma preceudente'

Per i dipendenti per i quali ricorrano contemp? @N€8MelLie er |
lavoratore) meno di tre delle suddette condizioni, jnporto Sala attribuito
proporzionale al numero delle condizioni soddisfatte’
- al personale dell’Area dei Funzionari I'indennita © "®°N°SCiyta in relaz
seguente classificazione: . -
a. importo fino a €. 3.000,00 annui Ioroll per | d"")endenti pe
ricorrano contemporaneamente (per Ic_’ 818550 lavoratore)
cinque delle ccrdizioni di cui al commé: o
b. importo fino a €. 2.4000,00 annui Iorf]jl REr d'r)endenti p
ricorrano contemporaneamente (per ST lavoratore)
quattro delle condizioni di cui al comm? precgdgt '
c. importo fino a €. 1.800,00 annui lord' P& ! dlFnendt-:‘nti pe
ricorrano contemporaneamente (per lo Ste i
delle condizioni di cui al comma prece ente;
4. L'effettivo svolgimento delle funzioni di speciﬂ.Che "€SPOnhsabilita &
dal responsabile competente a consuntivo s'@ P&'" ! di
nellArea degli Istruttori sia nellArea dei Funzi®"a":

assegnazi

T 1 %yendenti in
D viene fa;

5. La proposta di riconoscimento del compens: .. tta, con ap
motivata richiesta, dal responsabile di ele\tre't‘f"1 quallflc:azione, su
delle risorse assegnate in sede di programmaz'one'

6. In caso di attivazione di nuove nomine, ferma re’stanldo la com

esclusiva dei responsabili circa I'adozione dell gtto, questi d

comunque verificare che il fondo collettivo di mcentlvaz_ione del p

disponga nella relativa voce, di sufficienti ri°°"€ ©Neordate in

contrattazione.
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nfoCamere Qualifiedaifpnicaignaidsfita non sia sufficiente a riconoscere la quota masswr]
prevista al comma 3 del presente articolo, le stesse indennita verranr'
riproporzionate in funzione del budget complessivo disponibile.

8. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dal 1° gennaio 20z
vengono corrisposte proporzionate in relazione all’effettivo tempo lavoro
caso di dipendenti assunti con contratto a tempo parziale, e vengor
erogate annualmente, in un’unica soluzione, entro il mese di giugr.®
dellanno successivo. Sono proporzionate ai mesi di effettivo serviz®
prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno w
giorni lavorativi) in caso di assunzione e/o cessazione.

e

—

..

Art. 20 - WELFARE INTEGRATIVO
(ART. 7 COMMA 4 LETT. H)- ART. 82 CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Le misure di sostegno indicate dall’art. 82, CCNL 16 novembre 2022. ||n
caso di attivazione si provvedera nel rispetto da quanto disposto nel citat”
articolo

Art. 21 - INDENNITA’ DI REPERIBILITA’
(ART.7 COMMA 4 LETT. 1) CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Llistituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento =
disposta dall’Ente. .

2. 1l compenso, da liquidarsi con cadenza mensile/annuale, per servizio cj'
reperibilita & quello stabisto dall’art. 24, comma 7, del CGNL 21/05/2018 ch_
consente Pelevazione déllindennita in queshone prevista al comma 1 dé
medesimo articolo, ad € 13,00.

3. Ciascun dipendente potra essere messo in reperibilita sino ad un maSSIm
di 10 volte in un mese; 'Ente deve assicurare la rotazione tra piu soggett'
anche volontari.

4. Per le giornate eccedenti le sei mensili, 'indennita viene incrementata
euro 13,00 per ogni turno di dodici ore.

5. Per lapplicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito dell'art. 2
del C.C.N.L. del 21.05.2018.

Art. 22 - PEREQUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E Di
PARTICOLARI COMPENSI CONTRATTUALI

(ART. 20, C. 1 LETT. H), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

Le misure indicate non si applicano al Comune di XXXXXXX.

Art. 23 - MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(ART. 7,C. 2, LETT. M), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per l'individuazione delle misut
concernenti la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro:
- IAmministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori
sicurezza l'esercizio di tutte le funzioni e le facolta attribuitegli dall'art. 50,
81/2008. A tale scopo allo stesso rappresentante spettano ogni anno n. 2(
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anto delle proprie f

il responsabile della sicurez,
nell'individuazione delle metoq
particolare riferimento alla salubmé degli ambienti di
di apparecchiature e impianti, a

operaie e di coloro che sono de<”e condizioni di lav
P 0 € Stinatari delle indenn

I!_ rappres»_entantt_—:‘ dei .Iavorator_i per la sicurezza
limpostazione di un piano pluri

ersonale in materia di sicurezzennale e rmazi
P , di salute e deirisc

e il medico c¢
ologie per risolve

L oborsable dele 86172, 1y aordocond
R b ponsione di uf¥inde

coerenza con il documento sulla AliaElane e risc

il documento di valutazione dei ri

. schi deve riguardare
correlati allo stress da lavoro e g

li altri previsti dall'art

Art. 24 - RAPPORTO DI LAVOR ) s TEMPO PARZI

CONTINGENTE
(ART. 7 COMMA 4 LETT \ con1 16 NOVE

. di ) q "del CCNL 21.05.20
g' fpr_?senz:a ' graw et gcﬁm‘s‘ntate situazioni fa
efinite, e tenendo conto delle ‘asigenze organizzati

rapporti a tempo parziale potra &‘uperare il contingen

Lo gravt & documentate stossior’ Area, ino ad un ul
a)gra ve rcn)? ]”mltée(lj I CO:} e]i familiari sono le se
e c © Y9€ & di un parente en

convivente;

b) necessita familiari derivanti

o dal decesso di una
nucleo familiare;

, S - _
9 Stuasion she comparang n mpegno parico
PRI Higie cura 9felrassistenza delle
d) situazioni di grave disagio personale, M osclu

quali incorra il dipendente merdesimo;

e) situazioni, riferite ai soggetti

e ) . iresenti nel nucleo f

richiedente, derivanti dalle Se'guenti patologie!

) p_gtolpgle acutz_to é:rcﬁlmc?e “he determinano t

(rj'. u2|tone o;)er | i er Al O?icrmia personale, ivii
| ha ura congenita, S c:a, neoplastica, inf

traumatica, neurologica, n

_ euromuscolare, p
dipendenze, a carattere evoluﬁvO o soggette a ri

g) patologie acute o croniche r

frequenti monitoraggi clinici, ¢ o°._fichiedono a
=dt ontioragg - ‘matochimici e strumn.

h) patologie acute o croniche

familiare nel trattamento sanitChe fieniadano la

ario;
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Art. 27 - ORARIO DI LAVORO E ORARIO MULTIPERIODAL
(ART. 7 COMMA 4 LETT. Q), E ART 31 CCNL 16 NOVEMBRE 2

1. Le parti si impegnano, ai sensi dell’art. 4, D.L. n. 66/2003, a calc
durata media dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, com
straordinario, con riferimento a un periodo non superiore a quattro

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori 6 (sei) mesi in pre
esigenze obhiettive determinate da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richied

lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedano una maggiore pres
posto di lavore;
- altre motivazioni individuate da ciascun responsabile.

3. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare [lattivita lavor
determinati periodi dellanno. Questi periodi, di norma, non p
superare il limite di 13 (tredici) settimane.

4. E possibile superare tale limite in presenza di particolari co
individuate da ciascun responsabile.

Art. 28 - LAVORO STRAORDINARIO
(ART.7,C. 2, LETT. S) e ART. 32 CCNL 16 NOVEMBRE 202

1. Il limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all'a
4, del CCNL 1.4.1999 non & elevato oltre le 180 ore previste per i dip
assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi istituzionali.

Art. 29 - TRATTAMENTO PER ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO F
(ART. 24, C. 1, CCNL 14 SETTEMBRE 2000)

1. L'art. 24, c. 17 CCNL 14 settembre 2000 disciplina le casistiche rigu
il trattamento da corrispondere al lavoratore in caso di prestazione la
in giorno festivo e in giorno feriale non lavorativo. Per I'applicaz
rimanda per intero a quanto disciplinato dal CCNL.

2. Le risorse negessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizi
fondo.

Art. 30 - MESSI NOTIFICATORI
(ART. 54, CCNL 14 SETTEMBRE 2000)

1. In applicazione dell'art. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notifi
corrisposta una quota parte pari al 50% del rimborso delle spese di n
per ogni notificazione di atto dell'amministrazione finanziaria. ‘

2. Lerisorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizid“;
fondo.

Art. 31 - COMPENSI ISTAT
(ART. 70-TER, CCNL 21 MAGGIO 2018)
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Art. 33 - INCREMENTO

(ART. 7, C. 4
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un eventuale increment
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decentrate.
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Art. 39 - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI

1. I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscon
a. incentivi funzioni tecniche (art. 45 del D.Lgs 36/2023
b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita d
IMU e TARI (art. 1,comma 1091, della L. n. 145/201

c. compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018);
d. compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000
e. diritti e oneri destinati a finanziare l'attivita istruttoria
delle concessioni in sanatoria, per progetti finalizza
I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40

convertito nella legge 326/2003);

f. trattamento economico accessorio del personale nell
derivanti dall’applicazione dellart. 43 della legge n.
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti se
prevista negli appositi Regolamenti comunali,
Dirigente/Responsabile EQ del Settore competente. Pe
di EQ vi provvede il Dirigente/il Segretario comunale.
3. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti se
prevista negli appositi Regolamenti comunali, con atto d
del Settore competente.
4. Le somme derivanti da eventuali economie ag
allerogazione dei premi, dall'art. 16, commi 4 e 5,
(convertito in legge n. 111/2011), possono essere utiliz
nellimporto massimo del 50 per cento, per la contrattaz.
cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi pre
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come mo
comma 1, del D.Igs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e s
95/2012. Il restante 50% viene erogato sulla base
misurazione e valutazione in vigore nell’'ente.
5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse
variabile, ex art. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022.

TITOLO Vill - NORME FINALI E TRANSITO

Art. 40
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal CCDI in relazione agli ist
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi n
attualmente vigenti.

2. Il presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e int
carattere normativo sia economico derivanti dalla stipula
CCNL, rimane integralmente in vigore per le materie in
anche per gli anni successivi salvo diversa determinazion
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VERBALE DELEGA!

In data 24.11.2023 alle jote
Sigg.ri:

PARTE PUBBLICA

- Dott.ssa [gnazia Se
= Dott.ssa Giannina [
— Geom. Giorgio Piai

RSU
— Dott.ssa Cateri

ORGANIZZAZIONI SIN
= Sig. Salvatore Usal
- Sig. Sandro Fronted

L’assemblea prend
dipendente per il |

discussione, altresi,| duf

23.11.2023, durante
seguito all’inseriment
Si precisa che i §€

impossibilitati a causa

comunicare alla Preg
bozza, di condividei@
dall’RSU, Dott.ssa |

discussione:

1. Art. 9 — Progres:

Fronteddu nor
seguito di p
all’attribuzione
espressamente |
voler inserire

stabilire, a monte

dell’anno o che si
Art. 9 — Progres:

Fronteddu non rit

seguito  di
all’attribuziong ¢
lett. d), puntd

contrattazioné i

integrativa:

acquisite anch
formazione)”,[ ¥
presentato;

Art. 19 — Inde

Fronteddu riti
84 del suddette
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criteri per [’attribu
corresponsione dell
responsabilita, le g
I’art. 84, benché no

4. Art. 9 — Progressio
Fronteddu ritiene
all’attribuzione del
facenti parte dell’a
vigente, non ha ri
competenze della d
progressioni troppo
di produttivita,

cifiche responsabilita, con riferimenti a criteri per la
nita, senza recare un’elencazione di ipotesi di specifiche
egnate ai dipendenti dal relativo Responsabile. Inoltre,
riportato, si intende richiamato nel suo contenuto.

all’interno delle aree (Differenziali stipendiali): il Sig.
,jgile quanto previsto dal comma 2, relativamente
sendiale limitatamente ad una quota del 50% dei soggetti
ento di riferimento. La delegazione, visto il CCNL
ivieto espresso a tale limite e ritiene rientri nelle
sima, poterlo stabilire, soprattutto al fine di evitare che
limiti numerici erodano con eccessiva celerita il fondo

La riunione termina alle or

=y
g,-i(_\Q_(.&%

Q_

j:’f‘" ety Sl —IQ)Q«/

- Fito Ignazia Sedd
- Fto Giannina Bu
- Fto Giorgio Pian
- Fto Caterina An
- Fto Salvatore Us
- Fto Sandro Front
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