COMUNE di SIMAXIS
Provincia di Oristano

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO
DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2011

Sottoscritta in data 22/05/2012




Verbale n°2 del 22/05/2012

I giorno ventidue del mese di maggio dell’anno 2012 presso la sede del Comune di Simaxis a seguito degli
incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Simaxis per I'annualita 2011, le parti negoziali sotto elencate, regolarmente convocate con nota prot.n® 2872
del 16/05/2012 composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente : D.ssa Maria Teresa Sanna , Segretario Comunale, autorizzato alla stipula del presente atto con

la delibera della G.C.n® 52 del 16/05/2012 PRESENTE
R.S.U,
Sig.ra Maria Cecilia Borrodde PRESENTE

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FPS Salvatore Usai PRESENTE
SILPOL ASSENTE
UIL ASSENTE
CGIL ASSENTE

Richiamati i seguenti atti :
L*ipotesi del C.C.D.I.A anno 2011 siglato in delegazione trattante in data 20/04/2012;

La delibera della G.C.n° 52 del 16/05/2011 con cui ¢ stata autorizzata la stipula del C.C.D I relativo all’anno
2011.

1l parere favorevole del revisore dei conti rilasciato in data 14/05/2012 (ns prot.n® 2800/2012) sulla
costituzione del fondo ¢ in merito alla ripartizione del fondo di produttivita per Panno 2011 di cui alla
preintesa siglata in data 20/04/2012.

Le parti come sopra costituite sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
|’annualita economica 2011.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2011

“M_me’!ﬁii”'




Indennita di Rischio
art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art. 37 CCNL
14.09.2000, allegato B del DPR 347/1983 (art.26,

comma 4 lett. g): €. 330,00

Si da atto che, ai sensi dell'art. 37, comma 2 del
CCNL 14.09.2000 le somme sono corrisposte per il
periodo di effettiva esposizione al rischio e saranno
liquidate unitamente alle altre risorse del salario
accessorio.

n. 1 dipendente interessato

Area Tecnica

L'ammontare previsto & pari a € 30,00 mensili
per 11 mensilita

Indennita di Maneggio Valori € 149,76
art. 36 CCNL 14.09.2000:

da corrispondere per l'esercizio delle mansioni di
economo comunale e di agente contabile € 0,52
giornaliere:
1. 201 giorni di effettivo servizio per
I’economo supplente Sig.ra Doretta Olia (€
104,52)
2. 87 giomi di effettivo servizio per ’economo
Sig.ra Cocco M.L.( € 45,24)

Indennita Particolari responsabilita:
art.17, comma 2, lett. 1) CCNL; €. 300,00

Le indennita saranno corrisposte al personale
non responsabile di posizione organizzativa €
con qualifiche di:

Ufficiale di stato civile e anagrate €. 300,00
in rapporto al periodo di tempo di effettivo
incarico.

Indennita per Specifiche Responsabilita € 4.200,00
art.17, comma 2, lett.f) CCNL
dipendenti interessati : 3 di cui

1. n.2 dipendenti CAT.C - indennitd €

3.200,00
2. n. 1 dipendenti CAT. B - indennita €
1.000,00
Compensi per l'incentivazione della produttivita € 16.727,23
di gruppo:

H, h/uﬂ{




art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 1.04.2001;

Trattasi di  compensi diretti ad incentivare la
produttiviti ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito e all’impegno di gruppo per centri di costo,
e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all’art. 6 del CCNL del 31.3.1999;

Risorse stanziate nel fondo speciale a destinazione vincolata

Incentivi ICI al personale (€ 6.048,00) € 34.639,58
Detti compensi verranno erogati a seguito di presentazione
di una relazione da parte del Responsabile del Servizio
Tributi riguardante Dattivita svolta e attestante I’effettiva
riscossione delle somme in oggetto;

Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92) (€
17.588,26)

censimento generale della popolazione e delle abitazioni
anno 2011 ( € 7.263,60)

Compenso partecipazione PLUS anno 2007 (€ 1.089,72)
| Progetto set anno 2005/2009 (€ 2.650,00)

Le parti concordano inoltre che:

. Nell’ambito del Fondo incentivante la produttivita, sono da includere anche le somme da liquidare a
titolo di compenso di cui alla L. n. 109/94 ¢ s.m.i., nella esatta quantificazione che verra effettuata
sulla base del vigente regolamento in materia e del quadro economico dei vari progetti.

- ai fini di quanto previsto dall’art. 71 del D.L. 112/2008, convertito con L. n. 133 del 06/08/2008, il
trattamento accessorio in caso di malattia sara decurtato nel seguente modo:

- il trattamento spettante a titolo di salario accessorio sara diviso per 365 giorni e sara moltiplicato per
i giorni di assenza di malattia a far data dall’entrata in vigore della suddetta normativa.

- In particolare la decurtazione andra operata su tutte le indennita del salario accessorio ad eccezione
di quelle che sono gia corrisposte in funzione della presenza in servizio (es. rischio, maneggio valori

ecc).

Letto, approvato, sottoscritto

RSU Cecilia Borrodde WMAU thail o owsn QJJ(
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Tel. 0783/33510 Fax 0783/462656 — cell. 3493265216 email: sgmereu@tiscali.it

Verbale N. 3 del 14 maggio 2012

COMUNE DI SIMAXIS

Provincia di Oristano

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA® PER L'ANNO 2011

IL REVISORE DEI CONTI

VISTA:

v la deliberazione G.C. n. 34 del 14/04/2011 relativa all'integrazione facoltativa
delle risorse decentrate variabili per 'anno 2011;

v la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 92 del
30/11/2011 relativa alla costituzione definitiva del fondo per I'anno 2011 che
ammonta a complessivi € 54.682,06 di cui € 40.964,61(€. 42.476,96 meno €.
1.512,35 ex art 9, comma 2bis, L. n. 122/2010 ) PER RISORSE DECENTRATE
STABILI ed € 13.717,46 PER RISORSE DECENTRATE VARIABILI;

v la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 9 del 23/02/2012
avente per oggetto: “Integrazione del Fondo di produttivita con il Fondo
speciale — Esercizio 20117,

v La deliberazione della G.C. n. 20 del 15/03/2012 avente per oggetto: “Indirizzi
alla parte pubblica della delegazione trattante — Ripartizione fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita collettiva per I'esercizio
finanziario 20117,

e VISTO il proprio precedente verbale n. 1 del 3 gennaio 2012 con il quale si
esprimeva parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa, per I'anno 2011, del Comune di SIMAXIS con i
vincoli di bilancio;

e VISTO il verbale della delegazione trattante N. 1 del 20/04/2012 relativo alla
ripartizione del Fondo di produttivita per I'anno 2011;

e VISTO l'art. 67 comma 12 della legge n. 133/2008 che impone al revisore dei
conti di vigilare sulla corretta applicazione delle disposizioni previste dalla
normativa in materia di contratto integrativo decentrato nonché sul rispetto di
tutte le disposizioni normative vigenti in materia di contrattazione decentrata
integrativa,

Codice Fiscale: MRESVG49B08I1791T — Partita IVA: 01096460959



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla ripartizione del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2011 del Comune di
SIMAXIS secondo quanto concordato con verbale della delegazione trattante n. 1
del 20/04/2012;

RAMMENTA

» che ai sensi dell'art. 15, comma 4, del CCNL 1.4.99, i fondi previsti ai sensi
dell'art. 15, comma 2, ( €. 2.110,59 ) sono resi disponibili solo a seguito di
preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle condizioni
ivi previste;

% che ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.99, le risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale devono essere utilizzate secondo la disciplina del
successivo art. 17.

|l Revisore
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Comune di Simaxis Fondoe Risorse Decentrate Anno 2011
Stabili
COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2011
TABELLA A/1FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
[PARTE 1*: RISORSE STABILI |Aniculo 31, comma 2 CCNL 22.1,2004
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO

Articolo 14, comma 4

CCNL 01/04/1999 ~ Rusparmi riduzione 3% nsorse lavoro strordmano anno 1999 € .
Fonde anno 1999 [ ]3% I €
Articolo 15, comma 1, lettera a)

CCINL 01/04/1999 — Risorse ex art. Art. 31, commia 2, lettere b), ¢, d) ed €) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera a) stesso| € 15.081,80
art. 31, ¢, 2, mi destinate per lavoro straordinario ex g.f. VII ed VI incaricato delle funzion: dell'area delle posiziont
Arricolo 15, comma 1, Jettera b)

CCNL 01/04/1999 - Risorse aggmuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salars 1993 ¢ (,65% monte salan 1995
ncl nspetto delle disponibihiti di bilancio.
Articolo 15, comma I, lettera c)

[CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntve art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salan 1995, se la spesa de € -
personale del 1998 € infeniore a quella del 1997 salvo gh incrementi contrattualt

CCNL 01/04/1999 duiciaio Ly omini L fcteor ) : , € 531,13
— Somme derivanti dal dassorbimento trattamenti econonuct dillorm
Articolo 15, comma 1, lettera g)

CCNL 01/04/1999 ~ Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero n nferimento al numero dei LED che poteva] € 5.061,13
essere attnibuito entro derra dara ¢ da destmare al fondo per la progressione economca.
Articolo 15, comuma 1, lettera h)

CENE LM — Indenniti di £ 1.500.000 ex V111 art, 37, commma 4, CCNL 06/07/1995 £ )

CCNL 01/04 /1999 Ant.15, commal, lett.m) nisparmu aphcaznione disciphina straordinanio € 69,72

CCNL 01/04/1999 R € -
— Rasparmi per nduzione dimgenza, max 0,2% monte salan dirigenza
Articolo 15, comma 1, lettera j)

CCNL 01/04/1999 — 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determunato a consuntivo € 1.921,68
Monte salar 1997 | {0.52% B -

CCNL 01/04/1999 Enicbio By bl X .
— Risorse aggruntive per assunzione di personale per compensare I'meremento stabile della dotazione organica.
Articolo 4. comma 1

CCNL 05/10/2001 — Incremento msorse art. 15 CCNL 01,/04/1999 dell’ 1,1% del monte salan dell’anno 1999 € 357332
Monte salari 1999 l € 324,847,58 [1.1% € 3.573,32
Articolo 4, comma 2
_ Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 delmmporto annuo RIA ed assepm “ad personam” personale] .

(CCNL 05/10/2001 comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000 Rui;gm €466,31-Crobu € 1458,60-Simola € 4004,52 - Flore € € 12048739
1714.96-)
Articolo 32, comma 1

CCNL 22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salan, esclusa la dingenza, nifesito all’anno 2001, € 2.185,77
Monte salari 2000 [ € 352.543,36 [0.62% e 2.185,77
Articelo 32, comma 2e 3
— Ultenore mcremento risorse art, 31, comma 2, dello 0,50 del monte salan, esclusa la dirigenza, sifeno allanno 2001

CCNL. 22/01/2004 in quanto la spesa del personale nsulta inferiore al 39% delle entrate correntt accertate a consuntivo 2001, £ 1.762,72
Spesa personale |E nirate correnti | | % | #DIV/0!
Maonte salari 2001 € 352.543,36 |0,50% € 1.762,72
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento tndicata nel comma 2 & wntegrat, nel nispetto delle medesime condizions specificate neif

CCNL 22/01/2004 commi 3, 4, 5 ¢ 6, di un ulteriore 0,20% del monte salan dell'anne 2001, esclusa la quota relatva alla dirigenza, ed & € 705,09
Spesa personale |En.rmrr correnti I % [ #DIV/0!
Maonte saari 2001 | € 352.543,36 [0.20% [€ 705,09
Articolo 4—c. 1
Incremento part allo 0,5% monte salant 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entmte correnti =<

[CCNL 9/05/06 39% (rispetto del comma 7 ¢ 8) € 1.747,61
Spesa personale lE nirate correnti [ | % | #DIV/0!
Mante salori 2003 | € 349321,57 [0.30% [c 1.747.61

Articolo §

CCNL 9/05/06 Inparto risorse derivanti dall applivazsone dell'ant. 32, comma 40 1.1 n 269/ 2003 (iincolate alla retribugone di risultato ...) ki i
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05,

GENIE: 2/ 0o /00 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congnta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)
Articolo 8c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere sullanno 2008, incrementano le msorse decentrate di an all'art, 31, .2 CCNIJ
22/01/2004 con un importo cornspondente allo 0,6% del monte salar anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza)
qualor, nentrno nei parametn di cut al c. 1 ed 1l mpporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al

CCNL 11/04/08 (a ] ; d
E % 39%. - Incremento confermato con parere Aran del 26/05/08 in qunato msernta tra le risorse avent carattere di certezzy| € 2.192,60
partire dall'anno 2008) -
e stabilith.
Spesa personale |E wirale correnti | % | #DIV/0!
Monte salari 2005 € 365.432,89 10,60% € 2.192,60
TOTALE RISORSE STABILI € 42.476,96

Legge  n.
conversione del D.L 78/2010,
art, 9 comma 2 bis

4
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122/2010  di

Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 conima 2 bis

A decorrere dal 1° gennato 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle nsorse destmatg
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dingenznle, dh ciascuna delle amminstrazioni di cui
allartcolo 1, comma 2, del decreto legisluvo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in|
servizio. VALORT IN NEGATIVO

Determinazione della variazione media del personale cessato
i N dip, of V< ariasione biennale

N® dip. .1.200 N® dip, al 31.12. VO dip. . »
N dip. al 1.1.2010 dip, al 31.12.2010 N dip. al 1.1.2011 31122011 s

14,00 1400 13,00 14,00 0,50

Determinazione della variazione media del fondo
Fondo parte stabile 1“alore medio procapite i 3 @ i
{mﬁ, 2010 fondo 2070 Variasgone media dip. Cessati Decurtazgone




Comune di Simaxis Fondo Risorse Decentrate Anne 2011
Stabili

|| [€ 42,345,85 | € 3.024,70] € 030] € 1.512,35

| 1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI € 40.964,61




Comune di Simaxis Fondo Risorse Decentrale Anno 2011
Stabili
l[Ripurtn punto 1) pagina 1: totale parte 1% risorse stabili | € 40.964,61
b A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 15, comma 1, lettera I}
ICCNL 01/04/1999 _ Rusorse o nduzions dersvanti dal salario accessono per trasferiment a seguito del decentramento e delega di funzioni
{personale Ar)
Articolo 17, comma 2, letterat b
Risorse desunate a costuire 1o specifico “Tondo per le progressioni economiche orizzontal”
1.) Per pagamenta ex 1.E,D. ¢ 2.351,95
CONL 01/04/1999 2)  |PerPEO. - 17 selegione 23.674,03
3) Per P.E.O, — 27 selegione
4,) Per P.E.Q. — 3" selegone
) ¢ 21,322,08
6.) Somiane € 23.674,03
Articolo 17, comma 2, lettera c)
lCCNL 0170471999 _ Insieme delle misorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzatve. Nessuna decurtazione in quanto Ente| :
privo di dingenza, per cut detto finanziamento & a totale canco delle disponibility di bilancio (Am 11 CCNLY
31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta . 19 del CCNL 22-01-04.
Articolo 19, comma 1
ICCNL. 01/04/19%9 ~ Insieme delle nsorse gia unhizzate per 1l prmo inquadramento delle ex .£ 17 ¢ 27 e 57 dell'arca della vigilanza (Art. 7
. 7, CCNL 31/3/1999)
Articolo 31, comma 7
CCNL 14/09/2000 _ Insieme delle risotse gt destmate allincremento dell'indenmiti professionale del personale degh asili nido. Nessunaf -
decurtazione m quanto Ente pnvo di dette figure professionalt
Articolo 33, comma 4, lett. b) e ¢
—  Indenmth di comparto hmutatamente agh smport previsy dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al CCNLJ
22/01/2004. determinan seconde I seeuente tabelh
: ; { dal 01/01/2004\toale a cance fonds
ca N guota dal|quota daf{guota s
kot dpenderit 171212002 311272005 el 344 (ol 2X 5
ICCNL 22/01/2004 T s - T ¥ = 6.622,16
D € 795|€ 39,00 | € 46,95) € -
3 € 701 € 3445 | € 41,46 €
B € 600 | € 2058 | € 3558 € .
A € 493 | € 2438| € 29311 € 3
‘Tatale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € 6 622,16
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili 30.296,19
'3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 - punto 2 pagina 2) 10.668,42
FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 — (Come confermato dallart. 45 del CCNL 22.01.2004)
CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Somme destmate nell’anno 1998 as seast dell'arz. 31, lett. a) del CCNL 6/7/1995 225493
1 234,
CCNL 1-04-99 art. 14 comma | Clterion: disponibilita desivanti da specifiche disposiziont di legge e per fronteggiare eventi cccezional
2
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO 2,254,93
Idi cui A DETRARRE:
CCNL 1/04/99 art. 14 Unhzzo fondo straordinario per l'anno di nifenmento
CCNL 1/04/99 ART, 15, c. 1,|Quota parte delle nsorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VIT ¢ VIIT qualifiche mcancato delle]
L.a posizion: organizzative ed aggiunte, ar senst dell’art. 15, c. 1, lett. a) al fondo consohidato 1998
RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO 2.254,93

Brred




Comune di Simaxis Fondo Risorse Decentrate Variabili Anno 2011
TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
PARTE 2*: RISORSE VARIABILI |Articolo 31, comma 3
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostituito dallart. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001
EONL 0L/ /130 _ somme derivanti dalPatmazione dellact. 43 della legge 449/1997 (contratt di sponsorizzazione, -
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell'utenza).
Articalo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art, 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
CCNL 01/04/1999 — 20% delle economic conscguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 2
parziale ai sensi ¢ nei Limiti dellart. 1, comma 57, della legge 662/1996 e successive integrazioni ¢
modificazioni (economie 30)% al bilancio, 50% incentivi mobilita ¢ 20% produttiviti individuale ¢
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizions di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del personale, come da seguente prospetto: S
CCNL 01/04/1999 Normatia di ifzrinents 12.048,00
fr. 23.05.1997,n. 19 € 6.000,00
incentive it anno 2007 € 6.048,00
TOTALE € 12.048,00
Articolo 15, comma 2
_ FEventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo|
CENL Hijody130 dell"1,2% del monte salari ifesito all’anno 1997 211039
Mente salari 1997 175882,5 1,20% 2110,59
Articolo 15, comma §
CCNL 01/04/1999 _ Attivazione nuovi servizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati all'ampliamento di
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
cCNL 14/09/2000 Ardcolo 8. T T T -
— Quota parte simborso spese notificazione att Amministrazione Finanziara
art. §—c. 3letr. A
Ineremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra Spesd
2 ) 3 0, 0/ 4 n
CCNL 11/04/08 (solo per personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25 % e 32% (rispetto delocglmn 7e8).
I'anno 2008) ¢ dlert B
Inceemento fino ad un massimo del 0,9% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti inferiore al 25% .
14) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI 14.158,59
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessonio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ¢d €', comungue, automaticamente ridotto in|
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
Legge o 122/2010  di e
conversione del D.L 78/2010, _ . .. N°dip. al . N° dip. al Tartagione biennale 441,13
I 3 .1.201 Ve dip. al 1.1, -
art. 9 comma 2 bis Nodip al 112010 | 5y o | N2 | 500000 media
14,00 14,00 13,00 14,00 0,50
Determinazione 6,75 Valore
Fondo parte rarabil Vialore medio o T .
m‘fﬂ 2010 procapie ondo 2010 Variagione media dip, Cessati Decurtazgone
€ 12.351,75 | € 882,27 | € 0,50 | € 441,13
4B.) TOTALE PARTE 241 RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER ANNO 13.7‘]_7,46
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1" 40.964,61
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 47 13.717,46
RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNQ PRECEDENTE
RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI
TOTALE FONDO ANNO 2011 54.682,06
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE 30.296,19
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 24.385,87

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)
_ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalzzano alla incentivazione di prestazioni o nisulat

del personale, come da seguente prospetto:
Normatua dh ifermento

art. 18 legge 109/1994 ¢ s.mi. (D.1gs. 163/2006 art. 92)

st "sopgiomo  Unione Turopea - Stato Cavile {Decreto
1gsl.vo n, 30 del 6.2.2007)

art, 59, ¢. 1, Lp) Digs 446/97 (artivita di accertamento ICIT)

TOTALE

B d Lo

=




Comune di Simaxis Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili Anno 2011
5) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 13.717,46
A dedurre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art, 17 lett. d) Indenniti Reperibilita e Festivita PAGATE € 3.619,07
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indenniti rischio PAGATA € 330,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita mancggio valori
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. €) Indennita disagio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categoric B, C ¢ D attribuite
con atto formale degli enti, desivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensarc,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come ahresi,‘ 1 cqmpiti d% rcsponsab.ilité evcntualn'fcm'e afﬁdfati agli gchivisti 'informatic%
nonché agli addeti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatory
novellato dal CCNL 22/01/2004) . . e : R I :
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. 1'importo massimo del compenso ¢ definito in € 300
annui lordi. DA PAGARE
Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: Peventuale esercizio dj
compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle categoric]
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui allart.11, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17[CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D)
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dellarea delle posizioni organizzative, secondo la)
disciplina degli articoli da § a 11 del CCNL del 31.3.1999, La contrattazione decentrata)
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
J'atiribuzione dei compensi previst dalla presente lettera.”.
Dlgs 446/97 art. 59, ¢. 1, L.p Incentivo fecupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Tncentivo progetrazione ¢ pianificazione
CCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita
6) Totale utilizzo € 3.949,07
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno € 9.768.39
successivo (punto 5-punto 6) « /00,
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, Jettera k)
— Resorse che pecifiche disposicions di legge finaliszano alla incentivasgone @i prostasgond o risubtali del
personale, come da segnente prospeito:
Normativa di riferimento
Art. 18 kgge 109/ 1994 ¢ s.md. (D.1 g5 163/2006 art. 92) € 17.588.26
CCNL 1/04/1999 art. 17 Digs 446/97 art. 59, c. 1, Lp - compensi ici ¢ o800 | € 34.639,58
censimenta grerale della popolazione e delle abitaziont anno 2011 € 7.263,60
TS AP T T G T Uy T T
ol 200ELAT € 3.739.72
TOTAILE £ 34.639,58
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