
 

Comune di Simaxis 
Provincia di Oristano  

COMUNE DI SIMAXIS – PROVINCIA DI ORISTANO 

 

  

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: delibera G.C. n. 21 del 09.03.2016 - 

 

 

 

OGGETTO: Ricognizione del personale. Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 

2016/2018 

 
 

 

IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA, si esprime parere: FAVOREVOLE 

 

Il Segretario Comunale 

Dr. Felicina Deplano 

 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

IL PRESIDENTE                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

Ing. Giacomo Obinu                                                      Dr.ssa Felicina Deplano 

  ___________________________                                    ___________________________ 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata on-line sul sito istituzionale del Comune al 

seguente indirizzo www.comune.simaxis.or.it, a decorrere dalla data odierna e rimane in 

pubblicazione per la durata di 15 giorni. 

 

Simaxis 10.03.2016           

   

 

Il Segretario Comunale                                                        Il Dipendente incaricato 

           Dr.ssa Felicina Deplano                                                                 Sig.ra Doretta Olia 

    

 

 

Copia conforme all’originale 

Simaxis, lì ___________________                                         

            Il Dipendente incaricato 

FD/do 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 

N. 21  
 

del 09.03.2016 

 
OGGETTO: Ricognizione del personale. Programmazione fabbisogno del 

personale per il triennio 2016/2018 - 

 
 

 

L’anno duemilasedici il giorno nove del mese di marzo con inizio alle ore 17,30 la Giunta Comunale 

si è riunita con la presenza dei Signori: 

 

CARICA PRESENTI ASSENTI 

Obinu Giacomo Sindaco X  

Fadda Loredana Assessore X  

Olia Matteo Assessore X  

Flore Marco Assessore  X 

Cherchi Nicola Assessore X  

TOTALE 4 1 

 

Presiede il Sindaco, Ing. Giacomo Obinu - 

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Felicina Deplano 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Acquisito sulla proposta il parere favorevole di regolarità tecnica da parte del Segretario che ne ha curato la 

stesura, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi con annessa dotazione organica modificata con la delibera della  

G.C. n. 36 del 14.05.2014, successivamente rivisitata con la delibera G.C. n. 38 del 14.05.2014, con cui si è 

riordinata la struttura organizzativa dell’ente; 

 

Visto l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. modificato dall’articolo 16, comma 1 della legge n° 183/2011, 

che prevede l’obbligo in sede di ricognizione, ai sensi dell’art.6, comma 1 del decreto medesimo, di accertare 

se vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.  

 

Dato atto: 

-  che il Responsabile dei servizi, ai fini della suddetta ricognizione  ha attestato, la insussistenza di personale 

in esubero per il corrente anno 2016; 

- che nell’area amministrativa-finanziaria-socio-culturale, nell’area tecnica e nell’area di vigilanza non vi 

sono situazioni di esubero di personale né in soprannumero, in relazione alle esigenze funzionali ed alla 

situazione finanziaria; 

- che il Comune di Simaxis dall’anno 2013 è soggetto al Patto di Stabilità Interno ai sensi dell’art. 31 della 

Legge di Stabilità  n. 183/2011 e ss.mm.ii , le cui disposizioni cessano a decorrere dal 2016 con 

l’introduzione del pareggio di bilancio, salvo gli adempimenti degli Enti locali relativi al monitoraggio e 

alla certificazione del Patto di stabilità interno 2015; . 

 

Visto il vincolo indiretto che deriva dall’art. 1, c.557 della legge 296 del 2006 (legge finanziaria 2007), come 

da ultimo modificato dall’art. 14, comma 7 del D.L. 78 del 2010, il quale prevede che negli enti locali soggetti 

al patto di stabilità “assicurano la riduzione delle spese di personale” ;  

http://www.comune.simaxis.or.it/


  

 

Visto l’articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 

2007), i quali contengono la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti soggetti a patto di 

stabilità; 

 

Preso atto, inoltre dei nuovi limiti assunzionali di cui all’articolo 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 

2008, n. 112 (convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008) modificati dall’art.3, c.5, sesto periodo, del 

D.L.n. 90/2014. 

 

Vista la tabella rubricata “ Ricognizione spese di personale triennio 2011- 2013” che si allega alla presente 

deliberazione sotto la lett. A) relativa alla rideterminazione del valore medio della spesa di personale per il 

triennio 2011/2013 in € 554,811,34 ( il nuovo valore è scaturito dall’adeguamento dell’Irap – anno 2013- alla 

percentuale pari a 8,50% , considerato che l’applicazione dell’Irap in misura ridotta ha avuto, per l’anno di 

riferimento,  carattere eccezionale,  e,  le economie realizzate  dall’applicazione dell’aliquota ridotta risultano 

essere state utilizzate per finanziare la voce  “ povertà estreme”);         

 

Vista la Tabella rubricata “ Previsione Spese di Personale anno 2016” che si allega al  presente atto sotto la 

lett. A), che determina in € 552.418,47 il limite di spese per il personale – anno 2016-  in € 552.418,47  ;  

 

Rilevato che la disciplina riferita all’assunzione di personale a tempo determinato e altre forme flessibili, per 

gli enti soggetti a Patti di Stabilità, è stata novellata sia dal D.L. n. 90/2014 che dalla Legge di Stabilità n. 

190/2014, ed in particolare: 

1. l’art. 9, c.28, del D.L. 78/2010 introduce per le assunzioni a tempo determinato, CO.CO.CO.,  e altre 

forme di lavoro flessibile un limite pari al 50% della spesa impegnata con le medesime finalità nel 2009 e che 

tale limite non può essere superato; 

2. l’art. 11 c.4 –bis,  del D.L. n.90/2014 introduce una deroga che esclude da tale limite gli EE.LL. 

rispettosi dei commi 557 e 562 dell’art.1 della L. n. 296/2006; 

3. l’art.3, c.9 lett b) del D.L. n. 90/2014 prevede una seconda deroga di esclusione dal campo di 

applicazione dei limiti di cui al punto 1) le spese sostenute per i lavori socialmente utili (LSU), per i lavori di 

pubblica utilità (LPU)  e per i cantieri di lavoro interamente coperti da finanziamenti specifici aggiuntivi o da 

fondi UE; 

 

Considerato che :  

1. le spese sostenute nel 2009 per personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 9, comma 28 del D.L. 

n. 78/2010 modificato dal d.l. n. 90/2014 e dalla L.S. n. 190/2014 - sono pari a €. 34.289, 29; 

2.  il Comune di Simaxis ha rispettato il limite di cui al punto 2) e che pertanto può assumere personale a 

tempo determinato nei limiti della spesa sostenuta nel 2009, ed ha adempiuto all’obbligo di riduzione della 

spesa di cui ai commi 557 e 562 dell’art.1 della L. n.296/2006 e ss.mm.ii; 

3. che l'incidenza delle spese di personale sul totale delle spese correnti è  inferiore al 40% , in armonia 

con quanto evidenziato nella circolare F.l.n° 5/2011, elemento che dimostra che non esiste un 

sovradimensionamento del personale in relazione alle dimensioni dell’Ente. 

 

Vista la delibera della G.C. n. 20 in data odierna, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale si è 

aggiornato il piano azioni positive per il triennio 2016 /2018; 

 

Dato atto : 

- che l’Amministrazione ha rivalutato la programmazione del fabbisogno del personale adottata con le 

deliberazioni della G.C.n° 26/2015 e n. 50/2015 e i bisogni  del servizio finanziario,-  in cui si registra 

l’assenza , per infortunio, dell’unica unità lavorativa ascrivibile all’Area economio finanziaria -,  legata 

all’esigenza di curare e concludere una serie di procedimenti urgenti e, nel contempo, consentire la 

prosecuzione dei servizi di pertinenza del settore finanziario. L’assenza da lavoro dell’Istruttore Direttivo 

Contabile ha creato e, crea, notevoli ritardi collegati a tutti i procedimenti contabili, compresa l’approvazione 

del bilancio 2016 e  del  consuntivo 2015, con scadenze imminenti ;  

- che pertanto, la situazione descritta richiede il potenziamento del servizio finanziario con un profilo 

professionale di istruttore contabile cat. C1, part time per n° 12 ore settimanali, che possa gestire  i  numerosi 

procedimenti finanziari in arretrato; 

 

Dato atto: 

- che in data odierna è stato richiesto il parere del Revisore dei conti sulla programmazione del fabbisogno del 

personale ed inviata al medesimo la previsione spese di personale anno 2016, con l’individuazione del limite 

di spesa entro cui  prevedere tale assunzione; 

 

Vista la deliberazione C.C. n. 26 del 30.09.2015 di approvazione del Bilancio di Previsione 2015, del Bilancio 

Pluriennale 2015/2017 e della Relazione Previsionale e programmatica per lo stesso triennio, esecutiva ai sensi 

di legge;  

 

 Preso atto che il Ministero dell’Interno con D.M. del 28 Ottobre 2015 ha pubblicato nella G.U. del 31 Ottobre 

2015 n. 254, all’art. 2 ha differito dal 31 Dicembre 2015 al 31 Marzo 2016 il termine per la Deliberazione del 

bilancio di previsione per l’anno 2016, nonchè la Conferenza Stato-città del 18 febbraio 2016 – che ha 

prorogato al 30 aprile i termini del bilancio di previsione 2016; 

 

Visto l’art. 163 del D.Lgs. n° 267/2000 che disciplina l’esercizio provvisorio del Bilancio di previsione. 

 

Con votazione unanime resa nelle  forme di legge  

 

D E L I B E R A 
 

La premessa è parte integrante del deliberato e si intende interamente richiamata.  

 

Di dare atto che dalla ricognizione effettuata per l’anno 2016, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 

165/2001, modificato dall’articolo 16, comma 1 della legge n. 183/2011, non risultano situazioni di 

soprannumero né eccedenze di personale; 

 

Di approvare il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 come segue : 

 

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER IL TRIENNIO 2016/2018: 

Non si prevedono assunzioni  in assenza di cessazioni, dando atto che per l’annualità 2016 si potrà 

procedere solo alla copertura che si renderà vacante con il trasferimento dell’istruttore di vigilanza 

Cat C) di cui alla delibera della G.C.n° 38 del 28.05.2014, attraverso la procedura del “ passaggio 

diretto “ex art. 30 del dlgs n° 165/2001. 

 

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER IL TRIENNIO 2016/2018: 

Di programmare l’assunzione del profilo professionale di istruttore contabile cat. C1, part-time per 

n° 12 ore settimanali, con il titolo di ragioniere e l’abilitazione alla professione, per il periodo marzo 

2016/ maggio 2016, avvalendosi, nell’immediato, del servizio di somministrazione per tre mesi, 

considerata l’urgenza di dotare il servizio finanziario di una unità, attesa l’assenza  da lavoro 

dell’Istruttore Direttivo Contabile – dipendente del Comune - e la grande mole di lavoro che 

incombe nell’ufficio finanziario, con conseguenti responsabilità dovuti a ritardi protratti nel tempo;      

 

Di dare atto che alla spesa  presunta - di €  2.800,00 -  si farà fronte con le risorse  di cui al bilancio 

di previsione esercizio 2016 in corso di predisposizione ; 

 

Di trasmettere il presente atto al Dipartimento della Funzione pubblica per l’informativa in merito 

alla ricognizione di cui all’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 modificato dall’articolo 16, comma 1 della 

legge n° 183/2011.  

 

Di dichiarare con separata votazione ad esito unanime, la presente immediatamente eseguibile, ai 

sensi dell’art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo del 18.08.2000, n. 267. – 


