Organismo di Valutazione

Dott. Felicina Deplano – Segretario Comunale - scarica documentazione: Curriculum vitae – 
Dott. Emanuela Sias  - scarica documentazione: Curriculum vitae –  
 
Definizione:

Il Nucleo di valutazione può essere definito come la struttura di supporto teorico ed operativo degli organi di governo nell'ambito dell'attività di valutazione dei Dirigenti.
Le funzioni attribuite al Nucleo si innestano nel contesto delle molteplici attività di controllo interno delle amministrazioni locali.
La valutazione delle prestazioni dei dirigenti del Comune di Simaxis è svolta dal Nucleo secondo le norme del D.Lgs. 30 luglio 1999, n.286 e successive modificazioni e integrazioni.
Il sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali è lo strumento attraverso il quale il Comune valorizza le proprie risorse umane e professionali e sottopone l'azione amministrativa a verifica dell'efficacia, efficienza ed economicità da parte del Nucleo di Valutazione.
Le attività di controllo interno della gestione e la valutazione delle prestazioni tendono a favorire il processo di cambiamento organizzativo in funzione del miglioramento continuo e del conseguimento della migliore qualità delle prestazioni erogate nell'ambito di un processo di programmazione dei risultati attesi.Il sistema di valutazione, presupponendo l'assegnazione, la verifica periodica e l'aggiornamento degli obiettivi e delle risorse coerenti con i traguardi assunti dall'Amministrazione, rileva e valuta i risultati delle prestazioni dei singoli dirigenti, investendo due livelli: la valutazione dei risultati degli obiettivi e la valutazione dei comportamenti organizzativi.

Compiti e Funzioni:

Il Nucleo di Valutazione svolge funzioni propositive e consultive nei confronti degli organi di governo, ed in particolare ha il compito di verificare, mediante analisi comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi del Comune di Simaxis, la corretta gestione delle risorse pubbliche  nonché l'imparzialità ed il buon andamento dell'azione amministrativa.
L'organo opera in posizione di autonomia, rispondendo esclusivamente agli organi di governo, e coadiuva e collabora con essi nella valutazione generale dell'andamento dell'Ente, con lo scopo di migliorarne l'attività.
Può inoltre fornire pareri su scelte strategiche, in particolare in riferimento allo sviluppo dell'Ente, alla ripartizione delle risorse e alla definizione degli incentivi rivolti alle strutture interne ed ai dipendenti.
 
Il Nucleo, oltre alle attività previste dalle specifiche leggi, anche in base alle disposizioni dettate dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 valuta in particolar modo:
a) l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico del Comune di Simaxis in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;
b) mediante valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti, la corretta, trasparente ed economica gestione delle risorse, la produttività dell'attività amministrativa nonché l'imparzialità, il buon andamento ed il rispetto degli standard di efficienza, efficacia ed economicità dell'azione amministrativa;
c) riferisce periodicamente al Sindaco e alla Giunta sui risultati della propria attività e sugli eventuali ostacoli incontrati nell'esercizio delle proprie competenze, segnalando gli scostamenti e le irregolarità eventualmente riscontrati e proponendo, previa individuazione delle cause del mancato raggiungimento dei risultati e degli obiettivi prefissati, i possibili correttivi, anche con riferimento a modifiche procedurali ed organizzativo-strutturali ritenute necessarie;
d) analizza il funzionamento delle strutture amministrative e di servizio, al fine di fornire agli organi di governo le indicazioni opportune per l'attuazione gli interventi volti a migliorare l'efficacia, l'efficienza e la qualità.
 
Il Nucleo di valutazione definisce la metodologia e gli indicatori della valutazione di cui l'Amministrazione dà adeguata informazione ai dirigenti e alle rappresentanze sindacali, che sono coinvolte nel procedimento secondo le procedure stabilite dal CCNL vigente.
Accerta la rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa agli obiettivi stabiliti dal Piano Esecutivo della Gestione e dal piano annuale degli obiettivi e fornisce supporto ai dirigenti nell'autovalutazione delle prestazioni, dei risultati e dei comportamenti.
 
La funzione di valutazione svolta da Nucleo assicura il perseguimento delle seguenti finalità:
a)  verificare la rispondenza dei risultati conseguiti dal Comune di Simaxis agli obiettivi fissati in sede istituzionale, agli atti di pianificazione politica ed ai programmi approvati dagli organi di governo del Comune;
b)  valutare la coerenza dell'organizzazione e degli atti di gestione con gli obiettivi fissati in sede istituzionale, politica ed amministrativa;
c)  disporre indagini per accertare il grado di soddisfazione dei bisogni dei cittadini, valutare i programmi e i risultati della pianificazione politica e dirigenziale, valutare l'adeguatezza delle risorse umane, materiali e finanziarie;
d)   elaborare indicatori di efficienza e determinazioni di costi di funzione, di processo, di prodotto  e di unità organizzative per valutare la coerenza tra i costi e i risultati conseguiti;
e)  verificare, mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti, della corretta gestione delle risorse pubbliche, la produttività e l'efficienza delle unità operative, nonché l'imparzialità e il buon andamento dell'attività gestionale;
f) fornire agli organi di governo gli elementi conoscitivi necessari al fine di collegare l'attività di valutazione dei costi, dei rendimenti  e dei risultati all'allocazione delle risorse.


