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REGOLAMENTO PER L'ADOZIONE DEL LAVORO AGILE QUALE
MISURA DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA SANITARIA COVID-1 9"

Art.1 - Normativa di riferimento

In materia di contenimento e gestione dell’emergesgidemiologica da COVID-19:

- | numerosi Decreti del Presidente del Consiglio Maistri, adottati nel mese di febbraio e marz&2@0
meglio indicati nella deliberazione che approvprésente regolamento, che dettano diverse disposiz
per I'adozione di specifiche misure in materia dintenimento e gestione dell’emergenza epidemicdogic
da COVID-19, rese poi applicabili sull'intero teaiio nazionale;

- 'art. 14, Legge 07/08/2015, n°124, recante I'obbji per le amministrazioni pubbliche, di adottarej
limiti delle risorse di bilancio disponibili a legjazione vigente e senza nuovi o0 maggiori onerilger
finanza pubblica, misure organizzative volte adigsobiettivi annuali per I'attuazione del telelavo

- le modifiche apportate, al richiamato art. 14, Leegd124/2015 dal Decreto-legge 02/03/2020, n°9nteca
“Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavorat@iimprese connesse al’lemergenza epidemiologica da
COVID-19, a mezzo delle quali viene superato il regimerispentale dell’obbligo, per le amministrazioni,
di adottare misure organizzative per il ricorsouave modalita spazio-temporali per lo svolgimengted
prestazioni lavorative

- la Direttiva n°1/2020 del 25/02/2020 aventi ad dgméPrime indicazioni in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologia da COVID-&8enpubbliche amministrazioni al di fuori delle
aree di cui all'art. 1 del decreto-legge n. 6 dd)2®', e successiva, n°2/2020 del 12/03/2020, ove le
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, dekcreto legislativo 30/03/2001, n°165, che prevede
misure di incentivazione per le pubbliche ammiaiwni, nell'esercizio dei poteri datoriali, al éindi
favorire I'utilizzo di modalita flessibili di svolgnento a distanza delle prestazioni lavorativejviddando
modalita semplificate e temporanee di accesson@lara con riferimento al personale complessivament
inteso.

In materia di misure per la conciliazione dellegesize di cura, di vita e di lavoro dei dipenderilal

pubblica amministrazione:

- il Decreto Lgs. 30/03/2001, n°165, recante “Nornemeayali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni”, e successive rficazioni e integrazioni;

- il Decreto Lgs. 07/03/2005, n°82, recante “Codie’amministrazione digitale”;

- il Decreto Lgs. 15/06/2015, n°80, recante “Misuez [a conciliazione delle esigenze di cura, di ¢tdi
lavoro”, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 ed®lla Legge 10 dicembre 2014, n. 183;

- Legge 22/05/2017, n°81Misure per la tutela del lavoro autonomo non imgitamiale e misure volte a
favorire l'articolazione nei tempi e nei luoghildivoro subordinatg”che all’art. 18, comma 3, prevede che le
disposizioni introdotte in materia di lavoro agdeapplicano, in quanto compatibili, anche ai rapipadi
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putdisi di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legistaB0
marzo 2001, n. 165;

- la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Miriisn°1 del 1° giugno 2017, recanténdirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'art. 14 della ¢gg07/08/2015, n°124 e linee guida contenenti egatrenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promaow la conciliazione dei tempi di vita e di lavodei
dipendent;

- le disposizioni previste in materia dai Contratwil€ttivi Nazionali di Lavoro.

Art.2 - Ambito applicativo
Il presente Regolamento disciplina I'adozione deblo agile, in attuazione di quanto previsto dall’14
della legge 07/08/ 2015 n°124 e della Direttiva edsidente del Consiglio dei Ministri del 01/0&/Z0n°3,
ed in osservanza della legge del 22/05/2017, né8ilsi rinvia per quanto qui interessa, e delleeBive
n°1/2020 e n°2/2020 della Presidenza del Considéo Ministri, ed individuare ed indicare ai propri
dipendenti alcune istruzioni aggiuntive per il edto trattamento dei dati personali nell'ambito lalel
svolgimento delle mansioni lavorative sotto forméasioro agile.
Con lintroduzione del lavoro agile & consentitd, personale in servizio presso I’Amministrazione
Comunale di Simaxis, lo svolgimento delle prestazilavorative contrattualmente dovute in ambienti
diversi dalla sede di lavoro, ma pur sempre nektite dell’orario di lavoro ordinariamente assegnat
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L’Amministrazione, in virtl degli esiti del monitaggio sulla situazione sanitaria e sulla base delle
indicazioni degli organi competenti alla gestiorsl’dmergenza, si riserva la possibilita di pronegd
periodo di validita del presente Regolamento. &irxia inoltre la facolta di attivare il sistemdadioro agile

in tutte le ipotesi in cui lo ritenga necessario

Ai sensi della normativa indicata all’art. 1, catesiata la necessita per le Amministrazioni publkelidhporre

in essere interventi emergenziali, volti a favorimedalita flessibili di svolgimento della prestamo
lavorativa, favorendo tra i destinatari delle mésur lavoratori portatori di patologie, che li remdo
maggiormente esposti al contagio, i lavoratori cheavvalgono di servizi pubblici di trasporto per
raggiungere la sede lavorativa ed i lavoratori quali grava la cura dei figli a seguito dell’'eveaitu
contrazione dei servizi dell'asilo nido e della sleudell'infanzia, in ottemperanza al punto 3 d&ieettiva
n°1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministr

Art.3 Definizioni

Ai fini del presente Regolamento, in virtu di quatisposto dall’art. 18 della Legge n°81/2017insénde

per:

a) “ lavoro agilé, la prestazione di lavoro eseguita dal dipendeptesso il proprio domicilio, al di fuori
della sede di lavoro, con il prevalente supporto tdcnologie tali da consentire il collegamento con
'amministrazione comunale nel rispetto delle normemateria di sicurezza e trattamento dei dati
personali;

a) “Amministrazion® Comune di Simaxis;

b) “Lavoratore agilé: dipendente che espleta I'attivita lavorativanmodalitaagile;

c) “Dotazione informatica strumenti informatici, quali pc portatilgablet, smartphoneappartenenti al
dipendente;

d) “Sede di lavord locali ove ha sede I'Amministrazione e ove ilpdhdente espleta la sua attivita
lavorativa nei giorni di lavoro agile;

e) “Diritto alla disconnessiorie diritto del lavoratore agile di non avere cotitaélematici o telefonici,
afferente all’attivita lavoratival di fuori della fascia oraria definita dal presente regolamen

Art. 4 - Obiettivi
Con l'introduzione del lavoro agile I'Amministrazie Comunale di Simaxis intende perseguire i seguent
obiettivi:
- promuovere forme di lavoro flessibili quale misurantenitiva dell’lemergenza epidemiologica da
COVID-19;
- garantire la continuita operativa dei principalivéd dell’Ente;
- fornire ai dipendenti utili strumenti conciliativi.
Art. 5- Destinatari
Il Regolamento é rivolto a tutto il personale d&ffiministrazione, ivi compresi i Responsabili di 8eio,
che rivestano profili professionali, che si prestatio svolgimento della suddetta attivita sullasdalella
valutazione effettuata dal Responsabile di appenea o il Segretario Comunale (per i Responsabili d
Servizio), e che si trovino in una delle segueititiezioni:
1. lavoratori portatori di patologie che li rendono ggeérmente esposti al contagio, documentata
attraverso la produzione di certificazione provatdéeda medici di una struttura pubblica;
2. lavoratori che si avvalgono di servizi pubblicitdisporto per raggiungere la sede lavorativa;
3. lavoratori sui quali grava la cura dei figli, a ség dell’eventuale contrazione dei servizi delifas
nido, della scuola dell'infanzia e della scuolawaiia;
4. lavoratori con particolari e motivate esigenze datare a cura del Responsabile di Servizio di ednc
con il Segretario Comunale.
| requisiti sopra elencati devono essere possedutiomento della presentazione della manifestazione
d’interesse.

Art. 6 - Requisiti generali del rapporto di lavoro
Fermo restando che I'assegnazione del lavoro agile garantire comunque la continuita dei servizi e
essere compatibile con le caratteristiche deligit@ttordinariamente svolte dal lavoratore, i digenti che

Comune di Simaxis — Provincia di Oristano
Regolamento per I'adozione del lavoro agile qualsura di contrasto all’emergenza sanitaria Covid-19




ne facciano richiesta potranno essere autorizzasiva@gere attivita lavorativa, qualora sussistaro |

condizioni ivi indicate e nel rispetto dei seguemiieri:

1) Sono possibili accessi da remoto per un numerddimidi dipendenti al fine di non rallentare troppo
I'accesso condiviso a dati, informazioni e document

2) Possibilita di lavorare in remoto, nonché I'acceastrumenti per la partecipazione a riunioni eird
di lavoro (sistemi di videoconferenza), previa stdeione del dipendente sotto la propria respolisgbi
di avere in dotazione propria di idonea strumeataztecnologica necessaria allo scopo;

3) Disponibilith ad utilizzare propri dispositivi, aohte dell'indisponibilita o insufficienza di dotane
informatica da parte dellamministrazione, garadtemdeguati livelli di sicurezza e protezione della
rete secondo le esigenze e le modalita definite daigole pubbliche amministrazioni.

4) Predeterminazione dei contenuti e gli obiettivi'ddlvita lavorativa da svolgere, i nominativi dei
dipendenti coinvolti, ed i tempi di realizzazione.

5) Individuazione della durata e la frequenza settaf@delle giornate di lavoro a distanza.

6) Individuazione fasce orarie durante le quali iletigente sia contattabile per esigenze di senprevia
comunicazione al proprio responsabile di appositapito telefonico in modo da garantire la repkbidbi
nel rispetto delle fasce orarie stabilite;

7) In analogia ad altre forme di lavoro agile e telela, la prestazione resa a distanza in modalita
straordinaria garantisce la copertura dell'integbitb orario di lavoro dovuto per la giornata;

8) A totale assolvimento della prestazione giornalietavra essere previsto un sistema di reportistica
interna, tramite acquisizione del lavoro via maibn I'attivazione di controlli effettivi sulle atfita
svolte e sui risultati conseguiti, anche in unt#tidi progressiva integrazione con il sistema di
produttivitd misurazione e valutazione della perfance;

9) Deve essere comunque garantita la sicurezza edtitd dei dati, con misure organizzative specdich
emanate in collaborazione con il servizio informatilel’Ente-Amministratore di sistema;

- La durata del periodo di lavoro agile, secondambiidazioni sopra descritte, sara commisurata aifatel
delle restrizioni in vigore sul territorio naziorale prorogabile automaticamente in caso di penderra
emergenza sanitaria;

- L'attestazione della presenza in servizio sarattefiéa attraverso I'utilizzo dell’apposita proceaur
informatica di modulo web delle presenze (Work Flomesso a disposizione del dipendente, secondo le
possibilita sperimentate dall’Amministrazione cbaupporto tecnico dellamministratore di sistema.

Art. 7 - Svolgimento della prestazione di lavoro

Il dipendente che intenda espletare la propriaititiavorativa in modalit@agile deve presentare istanza
allAmministrazione che, tramite i ResponsabiliSkrvizio sentito il Segretario Comunale , procedsia
valutazione circa la compatibilita della forma divéro flessibile con le mansioni da svolgersi e
'organizzazione del lavoro da contemperare conefggenze di regolare svolgimento dell'attivita
amministrativa e quelle motivate dal dipendentsdde di istanza.

La prestazione lavorativa in modalitd agile sarpletata dal dipendente previa autorizzazione del
Responsabile per i collaboratori e dal Segretamonnale per i Responsabili dei Servizi, in basa all
rotazione prevista per I'intera settimana lavomgtinediante appositi turni tra il personale cheedgarantire

la presenza fisica in servizio -tenuto conto defgcificita di determinati procedimenti finalizzal
mantenimento dei servizi essenziali ed in relaziafi&volversi dellemergenza sanitaria secondo le
segnalazioni degli enti preposti.

Al termine del periodo di lavoro agile previsto gksente regolamento, si riterra ripristinata ladadita
tradizionale di svolgimento della prestazione dola.

L’Ente si riserva la possibilita di prorogare laraha della prestazione lavorativa agita in modalgae, sulla
base delle indicazioni degli organi competenti a@nitoraggio della situazione sanitaria e delle évain
direttive impartire dagli organi competenti.

Al fine di garantire un’efficace ed efficiente indgione per lo svolgimento della prestazione latwma il

dipendente dovra garantire la disponibilita di essmntattato per esigenze di servizio nella noenfasdcia
oraria attualmente in essere; I'articolazione argegue il debito orario giornaliero, con la prazisne che
in sede di accordo con il Segretario comunale/Resgdnile potranno essere individuate fasce oraviersk
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e specifiche fasce e durante le quali il dipendérdalisposizione per essere contattato.
Durante dette fasce, il dipendente sara tenutsmomdere allAmministrazione con immediatezza. &est
fermo il diritto alla disconnessione di cui all'ast

Art. 8 - Strumenti di lavoro

Il lavoratore agile espleta l'attivita lavorativavalendosi di strumenti informatici propri, quak portatili,

smartphone o quant’altro ritenuto opportuno e coagdall Amministrazione per I'esercizio dell’atttai

lavorativa, secondo i requisiti minimi per garaatio svolgimento del lavoro agile in relazione agjiettivi
prefissati per assicurare lo svolgimento dell’d@@iamministrativa.

Per quanto riguarda la strumentazione necessaria gennessione, si adottanosleguenti prescrizioni e

note di utilizzo:

- il dipendentedovra possedere un computer dotato di connessobirgeanetcon linea fissa, wi-fi,
wireless, assicurandone la regolare funzionali®, dagarantire il collegamento con la postazione
dei dispositivi comunali;

- Il computer dovra essere dotato di software antsvaggiornato;

- Le password di accesso al proprio computer prig€3omune, al quale I'utente dovra collegarsi,
dovranno essere complesse e conformi a quantospoelal Cad;

L’Amministrazione é responsabile del buon funzioeato dei software in dotazione all’Ente, utilizzdl

dipendente per lo svolgimento dell’attivita lavivat Laddove il dipendente dovesse riscontrarregotare

funzionamento , dovra informare senza indugio isfptasabile del Servizio per la soluzione di evdntua
problemi tecnici che necessitino di assistenzaidacn

Eventuali ulteriori costi sostenuti dal dipendemtigettamente e/o indirettamente collegati allolgvoento

della prestazione lavorativa (elettricita, linea adinnessione, spostamenti ecc.), non saranno raatbor

dall’Amministrazione.

Art. 9 - Diritto alla disconnessione:

L’Amministrazione riconosce il diritto del lavoratagile di non avere contatti telematici (e-maikssaggi)

o telefonici, afferenti all’attivita lavoratival di fuoridella fascia orariaefinita dal presente regolamento,
salvo diverso accordo con il responsabile.

Il “diritto alla disconnessione” si applica, comureq

- in senso verticale bidirezionale (verso i propspensabili e viceversa), oltre che in senso oriteden
cioé anche tra colleghi;

- il “diritto alla disconnessione” si applica dallmdé dell'orario di servizio individuale fino all'imio
dell'orario medesimo del giorno successivo;

- al termine della ordinaria prestazione lavorativarrpliera, salvo casi di comprovata urgenza o per
reperibilitd, nonché dell'intera giornata di sabatbdomenica e di altri giorni festivi (tranne pearasi di
attivita istituzionale);

- durante la pausa prevista per la giornata di kgmbmeridiano.

Art.10 - Report di attivita giornaliera

Il dipendente é tenuto, sotto la sua responsalailit@mpilare un rapporto di attivita giornalieracun
siano evidenziati I'ora di avvio lavoro, eventuialierruzioni e la cessazione dell’orario giornadiein
modo che siano rese le ore di lavoro giornalmereeigte dall'orario standard.

Tale reportistica deve essere acquisita Tale rappbeve essere reso disponibile in via telematica
(anche tramite e-mail), da ciascun al Responsai®leServizio e resa disponibile ed al Segretario
Comunale, entro la giornata lavorativa immediatai®successiva.

Art. 11 - Recesso

L'’Amministrazione ed il lavoratore agile posson@adere dalla modalita di lavoro agile al cessale de
presupposti che hanno determinato lo svolgimenite geestazioni in modalita agile.

L’Amministrazione si riserva il diritto di recededall’accordo individuale qualora, il dipendenterahte la
validita della modalita smart working, non riescgaaantire il corretto funzionamento delle appahnétcire
informatiche utilizzate per svolgere I'attivitd modalita agile per buona parte dell’orario dellargata
lavorativa.
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L’assegnazione dell'incarico di lavoro agile pusere revocata:
- su richiesta scritta e motivata del dipendente;

- d'ufficio, su proposta del responsabile della stmat, qualora il dipendente non si attenga allaipli:ia
delle prestazioni di lavoro agile o al rispetto erentuali ulteriori prescrizioni impartite dal suo
responsabile, oppure per oggettive e motivate rzegyerganizzative.

Art. 12 - Trattamento giuridico ed economico

| dipendenti che svolgono la prestazione in modatit lavoro agile hanno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello corsgilamente applicato, in attuazione dei contratti
collettivi di cui all'art. 51 del Decreto Legishati 15/06/2015, n°81, nei confronti dei lavoratdrecsvolgono

le medesime mansioni esclusivamente all'interniadeinda.

Per effetto della distribuzione flessibile del temgli lavoro, in relazione alle giornate lavoratihelavoro
agile, non e riconosciuto il trattamento di traifex non sono configurabili prestazioni straordaarotturne

o festive, protrazioni dell’orario di lavoro aggtive, salvo accordo con il responsabile competente.

Nelle giornate di attivita in lavoro agile non veearogato il buono pasto.

Art. 13 - Condotte sanzionabili
Sono applicate tutte le norme previste dal codiseiglinare e dal codice di comportamento.

Art. 14 - Obblighi di custodia delle dotazioni infomatiche

1. Il dipendente durante I'utilizzo dei software gsiea disposizione, € tenuto ad applicare le misuinime
di sicurezza informatica, attenendosi alle istrazenche di carattere tecnico impartite dall’Amrstrézione
tramite la ditta incaricata della relativa assigtersecondo quanto indicato al precedente art.7.

Art. 15 - Obblighi di riservatezza

Il dipendente € tenuto a prestare la sua attivtadiligenza, ad assicurare assoluta riservateaziziworo
affidatogli su tutte le informazioni contenute ladbanca dati, sia sui dati e le informazioni di eerra a
conoscenza nell’esecuzione della prestazione ldvaraSi considera rientrante nei suddetti dati e
informazioni qualsiasi notizia attinente [attivitavolta dal’Amministrazione, ivi incluse le
informazioni sui suoi beni e sul personale, o datinformazioni relativi a terzi in possesso
dellAmministrazione per lo svolgimento del suo lugstituzionale.

Il dipendente nell’esecuzione della pre tazionetativa si impegna a non divulgare e a non usare
informazioni che non siano state pubblicate o cajoerdi pubblica conoscenza, fermo restando le
disposizioni di cui al presente regolamento

Art. 16 - Privacy

Il dipendente & tenuto a mantenere la massimavaiteaza sui dati e le informazioni di cui verra a
conoscenza nell’esecuzione della prestazione lévara

Nello svolgimento delle operazioni di trattamentei diati ai quali il dipendente abbia accesso per
I'espletamento delle prestazioni lavorative, iraggbne alle connesse finalita, i dati personaliotevessere
trattati nel rispetto della riservatezza e dedli &ndamentali diritti riconosciuti all'interedsedalle norme
giuridiche in materia di cui al Regolamento UE &0A/6 — GDPR e al D.Igs. n°196/03 e successive
modifiche — Codice Privacy.

Si considera rientrante nei suddetti dati e infatioisi qualsiasi notizia attinente [I'attivita svolta
dal’Amministrazione, ivi incluse le informazionuissuoi beni e sul personale, o dati e informaziefativi

a terzi in possesso dell Amministrazione per lolgwvoento del suo ruolo istituzionale.

Il trattamento dovra essere realizzato in osservaeia normativa nazionale vigente, del Regolamé&li
sulla Protezione dei Dati Personali e delle appgsiescrizioni e istruzioni impartite dal’Amminiazione

in qualita di Titolare del Trattamento, ai sendl'de. 2-quaterdecies D. Lgs. 196/2003 e dell'drReg. UE
2016/679, che si ritengono valide anche per cicodmeerne lo svolgimento dell’attivita lavorativaforma

di lavoro agile (Smart Working o lavoro agile).

Art. 17 - Sicurezza sul lavoro
Al fine di garantire la salute e la sicurezza @biro del Dipendente, ’Amministrazione, oltre ayedere
a tutti gli adempimenti previsti dalla normativegente, consegna allo stesso, che la sottoscriverpea
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visione, un’'informativa nella quale sono fornitenpuali indicazioni circa il corretto svolgimentoltivita
lavorativa in modalita agile nel periodo emergelezia

Tale informativa é resautilizzando I'apposita magtida disponibile sul sito INAIL, ovvero di queltadatta
unitamente al responsabile della sicurezza suldwbdavoro. Il dipendente ammesso al lavoro addera
dare riscontro formale della presa visione del dunito allegato, concordato con il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione e con il Mediompetente (allegato 3).

L'’Amministrazione, inoltre, provvede all'adeguatafdrmazione del Dipendente circa il corretto utitiz
delle apparecchiature, l'idoneita della postazidn&voro prescelta, i rischi generali e specifradnché le
modalita ottimali di svolgimento dell’attivita coriferimento alle misure di prevenzione e protezione
individuale.

Il Dipendente é tenuto a cooperare all’attuaziogéedmisure di prevenzione e protezione predispdatia
Amministrazione per fronteggiare i pericoli e ictié connessi all’esecuzione della prestazione idatita di
lavoro agile. A tal fine, il Dipendente ha I'obkdigli rispettare le direttive impartite dall’ Ammitriazione, di
individuare il luogo e le modalita di svolgimentelld prestazione agile in maniera tale da evitaiidwre la
propria esposizione a fonti di pericolo e rischiaianote.

L’Amministrazione é sollevata da qualsiasi respbiiga per quanto attiene eventuali infortuni ricloreibili

ad un uso improprio delle apparecchiature ovversit@azioni di rischio, procurate dall’utilizzo dégl
strumenti o da comportamenti inidonei e/o negligadottati. Nella eventualita che si verifichi unfidrtunio
durante lo svolgimento della prestazione in modalgile, il Dipendente dovra fornire tempestivaetayliata
informazione all’Amministrazione.

Art. 18 - Clausola di invarianza
Dall'attuazione del presente regolamento non deoivauovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Art. 19 - Normativa di rinvio

Per quanto non esplicitamente indicato nel preseeelamento, si fa rinvio al contratto individuale
lavoro, alle disposizioni vigenti in materia, al&gislazione e norme contrattuali nazionali adite in
materia di rapporto di lavoro pubbilico.

Art. 20 — Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dalla datéa sua approvazione da parte della Giunta Colauna
Verra pubblicato nel sito istituzionale dellEnteAmministrazione trasparente -Atti generali, ai Sestel
Decreto Lgs. n°33/2013-n°97/2016 e successive hcbdife integrazioni.
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