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“ALLEGATO 5”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
voce 4 IL MIO POSTO NEL MONDO

SETTORE e Area di Intervento:
voce 5 Educazione e promozione culturale

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Voce 7

1.Creare nei giovani un atteggiamento attivo e interessato nei confronti della vita comunitaria
cittadina sempre piu eterogenea;

2.Aumentare in loro il senso di appartenenza al proprio comune impegnandosi attivamente
nelle attivita socio-culturali

ATTIVITAD'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Voce 8.3 | volontari parteciperanno alle attivita del progetto offrendo il loro contributo a
supporto del personale del Comune in modo coordinato e graduale, secondo un principio di
proporzionalita tra competenze di ingresso, competenze acquisite nel corso dell’anno e capacita
sviluppate. Concretamente, i volontari saranno impegnati nello svolgimento delle seguenti attivita:

ATTIVITA’ E RUOLO DEL VOLONTARIO |ATTIVITA’ PREVISTA DAL PROGETTO

Attivital.1 Il mondo a colori
Attivita 1.2 Facciamo la pace?
Attivita 1.3 Feste dal mondo

Organizzazione e svolgimento in affiancamento delle
attivita rivolte ai minori della fascia 3-5 anni

Attivita 2.1Giocando a..cambiare il mondo
Attivita 2.2 Quando i bambini fanno Ohhhh!
Attivita 2.3 Giochiamo insieme?

Organizzazione e svolgimento in affiancamento delle
attivita rivolte ai minori della fascia 6-10 anni

Attivita 3.1 La storia siamo noi...e anche loro
Attivita 3.2 Gira gira il mestolo...
Attivita 3.3Musicando

Organizzazione e svolgimento in affiancamento delle
attivita rivolte ai minori della fascia 11-13 anni

Attivita 4.1 Sondiamo il terreno
Attivita 4.2 Di bello cosa ¢’€ nel mondo?
Attivita 4.3 Oltre il rifiuto

Organizzazione e svolgimento in affiancamento delle
attivita rivolte ai minori della fascia 14-18 anni

Supporto ai partner di progetto nell organizzazione di
giornate di animazione territoriale che vedranno il
coinvolgimento attivo dei destinatari di progetto

Attivita 5.1 Organizzare giornate di animazione territoriale
in occasione delle festivita rivolte alla popolazione con il
coinvolgimento dei giovani destinatari del progetto

CRITERI DI SELEZIONE

Voce 18 | volontari saranno selezionati da un'apposita commissione individuata dall'Ente
proponente utilizzando i criteri di selezione previsti dal Decreto del Capo dell'Uffi-cio
dell'11/06/2009 N.173 concernente gli elementi di valutazione e i punteggi per la selezione dei
volontari in SCN
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

voce 13 Numero ore di servizio settimanali dei volontari, monte ore annuo: 1400
voce 14 Giorni di servizio a settimana dei volontari : 5
voce 15 Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Ai volontari é richiesta la disponibilita per :

Flessibilita oraria e reperibilita telefonica entro 1’orario di servizio;

Partecipazione agli interventi di animazione territoriale anche nei week-end (in occasione
eccezionali);

Eventuali particolari obblighi:

Indossare la divisa personalizzata fornita dall'Ente e il cartellino nominativo di riconoscimento;
Osservare il decoro e i regolamenti interni dell'Ente ospitante;

Partecipare alle attivita di formazione generale e specifica;

Partecipare agli incontri e alle riunioni con il personale dell'Ente;

Compilare con precisione e rigore la documentazione prevista (libretto presenze con segnalazione
orari e attivita svolte);

Osservare gli obblighi e i comportamenti in relazione al pubblico impiego;

Aderire con dedizione e fedelta ai valori del progetto e del SCN;

Rispettare con rigore le norme di tutela della privacy.

Voce 22 Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: NESSUNO

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
voce 9 Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
voce 16 Comune di Simaxis

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

voce 26 Eventuali crediti riconosciuti: NESSUNO
voce 27 Eventuali tirocini riconosciuti: NESSUNO
voce 28 L'Ente, al termine del servizio civile, rilascera a ciascun volontario un certificato

nominativo, una dettagliata relazione ed una lettera di accompagnamento utile valida ai fini del
curriculum vitae. Nello specifico, I'Ente si impegna a certificare l'avvenuta acquisizione di
competenze e professionalita in campo organizzativo e tecnico

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

voce 40 ATTIVITA’ MODULO

Formazione e informazione sui rischi connessi Quadro della normativa in materia di sicurezza
all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile

Imparare a scegliere una lettura per le diverse fasce Animazione alla lettura

di eta e ad animarla

Creare reportage, video, organizzare eventi di Animazione territoriale

Animazione

Organizzare incontri di partecipazione attiva Partecipazione attiva e politiche comunitarie
per le diverse fasce di eta destinatarie del progetto

Attivare laboratori per le diverse fasce di eta Organizzazione di laboratori didattici

Voce 41 DURATA: 75 ore




